Ac¢3o0: DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DO SERVIDOR (2018)
Produto: SERVIDOR CAPACITADO Unid. de Medida: SERVIDOR
SITUACAO ORCAMENTARIA

Crédito autorizado

G.F.P Crédito inicial (A) (8) Empenhado (C) Liquidado(D)
3.10.1 674.203,00 674.203,00 1.689,00 0,00
TOTAL 674.203,00 674.203,00 1.689,00 0,00

Dados atualizados até 28/2/2018 - Fonte: ARMAZEM SIAFI

DESEMPENHO CONSOLIDADO DA AGAO

Fisico ORCAMENTARIO

5 DESEMPENHO
DESEMPENHO FISICO

FAROL ORCAMENTARIO
Jan/Fev % (A)
Jan/Fev % (B)
100,00 © : @
ANALISE DA EXECUCAO
Meta .
Meta PPAG - Programado Realizado
Y s e reprogramada -
Crédito inicial o . Jan/Fev Jan/Fev
Crédito autorizado
(A) () (D)
(B)
Fisico 400 400 136 136
Financeiro  674.203,00 674.203,00 0,00 0,00

FAROL

. Empenhado/ Liquidado / crédito
Saldo de crédito s . .
crédito autorizado -  autorizado - %
(B-C) .
% (C/B) (D/B)
672.514,00 0,25 0,00
672.514,00 0,25 0,00
FiSICO X ORCAMENTARIO
INDICE DE EFICIENCIA
FAROL
Jan/Fev (A/B)
Realizado Realizado Realizado
Jan/Fev / meta Jan/Fev / meta Jan/Fev /Prog.
PPAG - % reprogramada - % Jan/Fev - %
(D/A) (D/B) (p/C)
34,00 34,00 100,00
0,00 0,00 0,00



Outras informagodes de situagao: 12 bimestre

A metodologia de aprovacdo de cota foi alterada sendo definido no OF.CIR.COF. n2 2/18 os fluxos e diretrizes a serem seguidos: Parte da programacgio de
despesas - conforme itens constante no anexo A deste oficio, considerados como despesas essenciais a promocao das atividades finalisticas, serdo enviados a
Sup. Central de Planej. e Programacao Orcamentdria - SCPPO, para analise e aprovacao; Os demais itens deverdo ser encaminhados para analise e deliberacao
da Camara de Orgcamento e Financgas - COF. Essa mudanca afetou a execugdo, e a 12 cota de itens ndo essenciais foi aprov. em 24/01. Periodo marcado pela
realizacdo de muitos treinamentos voltados para os servidores. As acdes de capacitacdo sdo voltadas para todos os publicos que atuam na Hemominas,
contudo para efeito de registro sdo computadas as capacitacdes voltadas para os servidores efetivos, a disposicdo da Hemominas, contratados e
comissionados. Foram realizados treinamentos nos processos de trabalho interno, que estdo descritos nos documentos padrdo, tais como: manuais,
procedimentos e protocolos. Estes treinamentos somam a maior parte das demandas realizadas e, um fator positivo, esses treinamentos acontecem sem
demandar custeio orcamentario e financeiro, pois sdo promovidos no préprio local de trabalho e, algumas vezes, por videoconferéncia. Foi contratado curso
para Operadores de Empilhadeira para 5 pessoas e o curso foi custeado com recurso préprio.



