ACORDO DE RESULTADOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM O GOVERNADOR DO ESTADO
DE MINAS GERAIS E SECRETARIA DE
ESTADO DE SAUDE, FUNDACAO CENTRO
DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE
MINAS  GERAIS -  HEMOMINAS,
FUNDACAO EZEQUIEL DIAS - FUNED,
FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - FHEMIG, ESCOLA DE
SAUDE  PUBLICA-ESP, COM A
INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
E DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA.

O Governador do Estado de Minas Gerais, Sr. Aécio Nev es da Cunha doravante
denominado ACORDANTE, e a Secretaria de Estado de Saude , inscrita no CNPJ n°
18.715.516/0001-88, com sede a Rua Sapucai, 429 - 10° Andar, Floresta, Belo
Horizonte, MG, representada por seu Secretério, Sr. Marcus Vinicius Caetano

Pestana da Silva , Carteira de Identidade n.° M 1.416.687 e CPF n.° 381.943.506-97,
Fundacdo Centro de Hematologia e Hemoterapia de Min  as Gerais - HEMOMINAS ,
inscrita no CNPJ n° 26.388.330/0001-90, com sede a Rua Grao Para, 882, Bairro
Funcionarios, Belo Horizonte, MG, representada por sua Presidente, Anna Barbara
de Freitas Carneiro Proietti , Carteira de Identidade n.° M 370.703 SSP MG e CPF n.°
317.791.156-87, Fundacdo Ezequiel Dias - FUNED , inscrita no CNPJ n°
17.503.475/0001-01, com sede a Rua Conde Pereira Carneiro, 80, Bairro Gameleira,
Belo Horizonte, MG, representada por seu Presidente, Carlos Alberto Pereira

Gomes, Carteira de ldentidade n.° M 40.919 SSP MG e CPF n.° 124.965.026-72,
Fundacédo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHE  MIG, inscrita no CNPJ n°
19.843.929/0001-00, com sede & Alameda Alvaro Celso, 100 - 2° Andar, Bairro Centro,
Belo Horizonte, MG, representada por seu Presidente, Luis Marcio Aradjo Ramos ,
Carteira de Identidade n.° M 4.119.892 SSP MG e CPF n.° 809.430.396-49, Escola de
Salude Publica — ESP, inscrita no CNPJ n° 08.715.327/0001-51, com sede a
Av.Augusto de Lima, 2061, Barro Preto, Belo Horizonte, MG, representada por seu
Diretor Geral Rubensmidt Ramos Riani , carteira de identidade n°® M 1 486 095 e CPF
n°. 331.002.686-87, doravante denominados ACORDADOS, tendo como
intervenientes a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo , inscrita no CNPJ
n.° 05461.142/0001-70, com sede a Rua Tomas Gonzaga, n.° 686, Bairro Lourdes,
Belo Horizonte/MG, representada pela sua Secretéria, Sra. Renata Maria Paes de
Vilhena, Carteira de Identidade n.° M-1524.110 SSP-MG e CPF n.° 636.462.696-34 e
a Secretaria de Estado da Fazenda , inscrita no CNPJ n°® 18.715.615/0001-60, com
sede na Praca da Liberdade, s/n, Bairro Lourdes, Belo Horizonte/MG, representada
pelo seu Secretdrio Sr. Simdo Cirineu Dias , Carteira de ldentidade n°® 441.928-
SSP/MA e CPF n.° 004.476.253.49, ajustam entre si o presente ACORDO DE
RESULTADOS, com fundamento na Lei n° 14.694, de 30 de julho de 2003 e Decreto
n°® 43.675, de 04 de dezembro de 2003, mediante as seguintes clausulas e condi¢fes:

CLASULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo tem por objeto a pactuagéo dos resultados previstos no Caderno
de Compromissos, no Caderno de Desafios e Prioridades e os constantes do Plano
Plurianual de Acdo Governamental — PPAG, conforme as diretrizes estabelecidas no
Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado — PMDI.



§1° - Constituem objeto de pactuagéo:
a) resultados finalisticos;
b) execucéo dos projetos estruturadores;
c) execucédo da agenda setorial do Choque de Gestéo;
d) racionalizacéo do gasto;
e) melhoria do desempenho.

82° - O objeto de pactuagdo sera desdobrado e se realizar4 por meio de Acordo de
Resultados acessorio a este instrumento a ser pactuado entre:

| — o dirigente da Secretaria de Estado Acordada e os responsaveis das unidades
administrativas, quando se tratar de desdobramento interno junto as unidades
administrativas da Secretaria de Estado Acordada;

Il — o dirigente da Secretaria de Estado Acordada e o dirigente da entidade vinculada,
guando se tratar de desdobramento junto a entidade vinculada Acordada, facultada a
pactuacao pelos responsaveis das unidades administrativas da entidade acordada.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DOS ACORDADOS

Obrigam-se os Acordados a:
| - alcancar os resultados pactuados;

Il - promover a fiel utlizacdo dos recursos pactuados neste Acordo para o
cumprimento das metas e alcance dos resultados;

lIl - observar, na execucdo de suas atividades, as diretrizes governamentais para a
sua area de atuacao, conforme politica publica setorial definida no Anexo I;

IV - executar as acdes de apoio solicitadas por outros 6rgédos e entidades do Poder
Executivo para consecucao dos resultados previstos no Acordo de Resultados destes
e pactuadas nas reunifes de comité do Programa Estado para Resultados;

V - alimentar o sistema de monitoramento do Acordo de Resultados;

VI - garantir a precisdo e veracidade das informacdes apresentadas, especialmente
nos relatérios de execucdo;

VII - prestar as informacgdes adicionais solicitadas pela Comissdo de Acompanhamento
e Avaliacéo e disponibilizar documentos que comprovem as mesmas;

VIII - garantir a imediata interrupcdo do uso da(s) autonomia(s) concedida(s) quando
do término da vigéncia ou rescisao do Acordo de Resultados;

IX - elaborar e encaminhar relatérios de execugédo do objeto pactuado, conforme o
estabelecido no Anexo Ill — Sistematica de Acompanhamento e Avaliacéo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO ACORDANTE

As obrigagcdes do Acordante, Governador do Estado de Minas Gerais, nesse Acordo
de Resultados serdo delegadas a Secretaria de Estado Planejamento Gestéo.
Paragrafo Unico: Obriga-se o Acordante a:

| — zelar pela pertinéncia, desafio e realismo das metas e a¢6es pactuadas;

Il — supervisionar e monitorar a execucgdo deste Acordo de Resultados;

Il — coordenar a Comissao de Acompanhamento e Avaliacéo;



IV - providenciar a publicagdo do extrato do Acordo de Resultados e seus aditamentos
no Diario Oficial do Estado;

V - garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissfes de
Acompanhamento e Avaliagéo.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DO INTERVENIENTE

E interveniente neste Acordo de Resultados a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo — SEPLAG e Secretaria de Estado de Fazenda - SEF.

81° Cabe a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo:
| — garantir a utilizacdo das autonomias gerenciais e orcamentarias pactuadas;

Il — aprovar a conformidade e adequacao técnica das eventuais alteracbes no Acordo
de Resultados;

Il — monitorar a execucdo do Acordo de Resultados;

IV — garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissdes de
Acompanhamento e Avaliagéo.

829 - Cabe a Secretaria de Estado de Fazenda:

| — garantir o repasse dos recursos financeiros de acordo com a Lei Orcamentéria
Anual;

Il — garantir a presenca e participacdo de seus representantes nas Comissbes de
Acompanhamento e Avaliagao.

CLAUSULA QUINTA - DA AMPLIACAO DAS AUTONOMIAS GEREN CIAL,
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO ACORDADO

Com o objetivo de alcancar ou superar as metas fixadas, serdo concedidas
autonomias a serem utilizadas conforme juizo de conveniéncia e oportunidade do
orgéo acordado, nos termos da legislagéo pertinente, durante a vigéncia do Acordo.

§1° - A Secretaria de Estado Acordada sera concedida a autonomia de alterar o
gquantitativo e a distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo, das funces
gratificadas e das gratificagbes temporarias estratégicas, identificadas no érgao, nos
termos da legislacé&o vigente.

§2° - A autonomia de que trata o paragrafo anterior se estendera a entidade acordada,
guando autorizada expressamente pelo dirigente da Secretaria de Estado acordada.

§3° - Outras autonomias poderdo estar previstas, nos termos da legislagdo vigente,
nos Acordos de Resultados acessorios de que trata o paragrafo segundo da clausula
primeira.

84° - Em razdo da existéncia de Acordo de Resultados celebrados anteriormente,
serdo concedidas a Secretaria de Estado de Saude, a Fundacdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais e a Fundacdo Ezequiel Dias, as
respectivas autonomias estabelecidas no Anexo IV — Autonomias Gerenciais e
Financeiras deste instrumento, nos termos da legislagéo vigente.

85° - Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios para a implementagéo das
autonomias de que trata o anexo IV estdo limitados ao crédito autorizado no Decreto
44.454/2007. Na hipotese de ndo cumprimento do disposto no Decreto n°44.454/2007,
estas autonomias serdo automaticamente suspensas.



CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO DE PREMIO POR PRODUTI VIDADE

O pagamento do prémio por produtividade fica condicionado:
I. ao alcance dos resultados e requisitos previstos na legislacao vigente;
Il. & pactuagdo dos instrumentos a que se refere o paragrafo segundo da
clausula primeira, com previsdo expressa hos mesmos.

CLAUSULA SETIMA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINA NCEIROS

Os recursos or¢camentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do Acordo de
Resultados s@o os estabelecidos na Lei Orgcamentéria Anual, limitados ao crédito
autorizado no Decreto 44.454/2007.

81° — Fica vedada a utilizacao pelos Acordados dos recursos pactuados no Acordo de
Resultados como garantia na contratacdo de operacgfes de crédito.

§2° - A Junta de Programacao Orgcamentaria e Financeira podera autorizar a reversao
de percentual da economia de despesas previstas no Decreto 44.454/2007.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DOS
RESULTADOS

O desempenho dos Acordados serd avaliado pela Comissdo de Acompanhamento e
Avaliagdo instituida pelo Acordante conforme Sistemética de Acompanhamento e
Avaliacdo prevista no Anexo lll.

81° — A Comisséo a que se refere o caput sera constituida por:

| - um representante do Acordante, a ser designado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestéo;

Il - um representante da Secretaria de Estado da Fazenda, a ser designado pela
mesma;

Il - um representante da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo, a ser
designado pela mesma;

IV - um representante dos Acordados, a ser designado pela Secretaria de Estado
Acordada;

V — um representante dos servidores dos Acordados, a ser designado pela Secretaria
de Estado Acordada.

82° - A substituicdo de qualquer integrante deve ser justificada e formalizada ao
Acordante.

83° — A Comisséo de Acompanhamento e Avaliag&o fica instituida com a assinatura
deste Acordo e devera ter seus componentes nomeados no prazo maximo de 30
(trinta) dias apds a assinatura do mesmo.

84° — O ato constitutivo da Comissao devera ser publicado no 6rgdo de imprensa
oficial do Estado e divulgado no sitio eletrénico da SEPLAG.

85° — O acompanhamento e avaliagdo do Acordo de Resultados sera feito por meio
dos relatorios de execucdo e das reunides da Comissdao de Acompanhamento e
Avaliacdo conforme disposto na sistemética de avaliacdo e acompanhamento - Anexo
[l

86° - Além das reunides e relatorios previstos no Anexo lll, qualquer das partes
signatérias poderd convocar reunifes extraordinarias sempre que estas se fizerem
necessarias.



CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA, PRORROGACAO E REVISAO

O presente Acordo de Resultados vigorara da data de sua assinatura a 31/12/2009, e
podera ser renovado, havendo interesse de ambas as partes, depois de obtido parecer
favoravel da Comissédo de Acompanhamento e Avaliagéo.

§1°- A revisdo do Acordo de Resultados sera anual, podendo ocorrer em menor prazo,
guando constatada a necessidade pelas partes.

§2°- A revisdo do Acordo de Resultados sera formalizada por meio de Termo Aditivo,
celebrado pelos signatarios, apos aprovacédo da SEPLAG.

83° - A necessidade de revisdo do Acordo de Resultados devera ser especialmente
avaliada nas seguintes hipoéteses:

| — expressa recomendacédo para sua revisdo, constante do relatério da Comisséo de
Avaliacao;

Il — surgimento de novas politicas governamentais que inviabilizem a execucdo do
Acordo de Resultados nas condi¢gbes pactuadas;

[l — alteracdes relevantes de ordem or¢camentéario-financeira, principalmente na
hipotese de contingenciamento motivado por alteracdes do quadro macroeconémico
gue possam causar a inobservancia da Lei n°® 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal.

CLAUSULA DECIMA — DA SUSPENSAO

O presente Acordo de Resultados poderd ser suspenso pelo Acordante, por no
méximo 90 (noventa) dias, para adequacdo de seu objeto, se ocorrerem fatos que
possam comprometer-lhe a execucédo, conforme analise da SEPLAG.

Paragrafo Unico — A suspensédo do Acordo de Resultados encerra automaticamente as
autonomias, flexibilidades e recursos concedidas aos acordados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISAO

O Acordo de Resultados podera ser rescindido por consenso entre as partes ou por
ato unilateral e escrito do Acordante em caso de descumprimento grave e injustificado.

81° - O descumprimento contratual de que trata o caput sera reportado pela Comissao
de Acompanhamento e Avaliagdo, por meio dos seus relatérios de acompanhamento e
avaliacdo e atestado pelo Acordante.

82° - Ao término da vigéncia deste Acordo, ou sendo o0 mesmo rescindido, ficardo
automaticamente encerradas a(s) autonomia(s) e flexibilidades concedidas ao
Acordado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONSEQUENCIAS E PENAL IDADES

Os dirigentes do Acordante e dos Acordados que ndo promoverem as acdes
necessarias ao cumprimento do Acordo de Resultados poderdo estar sujeitos a
responsabilidade solidaria por irregularidade, ilegalidade ou desperdicio na utilizacédo
de recursos ou bens.

81° - Caso uma das partes descumpra o Acordo, ficam as demais desobrigadas de
suas responsabilidades.

§2° - Atestado o descumprimento do Acordo de Resultados, o Acordante encaminhara
pedido de justificativa ao Acordado ou ao interveniente responsavel pelo



descumprimento de compromissos, o qual ficard obrigado a responder de forma
fundamentada no prazo maximo de 30 dias.

83° - Havendo indicios de malversacdo de bens ou de recursos ou quando assim
exigir a gravidade dos fatos,- a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo fara
representacdo aos 6rgdos competentes para a adoc¢ao das medidas administrativas e
judiciais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICIDADE

O extrato do Acordo de Resultados e seus respectivos aditamentos serdo publicados
no 6rgdo de imprensa oficial do Estado, pelo Acordante, no prazo maximo de 20
(vinte) dias contados de sua assinatura.

81° - O presente Acordo de Resultados e seus aditivos serdo disponibilizados nos
sitios eletrénicos do Acordado e da SEPLAG, até o quinto dia util do més subseqlente
ao de sua assinatura.

82° - O Acordado providenciard a ampla divulgacdo interna deste Acordo de
Resultados, de seus relatérios de execucdo e respectivos relatérios da Comissao de
Acompanhamento e Avaliagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

Os Acordos de Resultados celebrados pelos acordados deste instrumento e vigentes
até a presente data ficam automaticamente rescindidos.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente Acordo, em 08 vias de
igual teor e forma.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2007.

AECIO NEVES DA CUNHA
Governador do Estado de Minas Gerais
ACORDANTE

MARCUS VINICIUS CAETANO PESTANA DA SILVA
Secretéario de Estado de Saude
ACORDADO

ANNA BARBARA DE FREITAS CARNEIRO PROIETTI
Presidente da Fundacé&o Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais -
HEMOMINAS
ACORDADO



CARLOS ALBERTO PEREIRA GOMES
Presidente da Fundagéo Ezequiel Dias - FUNED
ACORDADO

LUIS MARCIO ARAUJO RAMOS
Presidente da Fundacao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG
ACORDADO

RUBENSMIDT RAMOS RIANI
Escola de Saude Publica
ACORDADO

RENATA MARIA PAES DE VILHENA
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo
INTERVENIENTE

SIMAO CIRINEU DIAS
Secretaria de Estado de Fazenda
INTERVENIENTE



) ANEXO |
POLITICA PUBLICA SETORIAL
(a ser inserido por termo aditivo)



ANEXO Il — INDICADORES, METAS, MARCOS E ACOES DO OB JETO PACTUADO

II.1 - Quadro de indicadores dos Resultados Finalis

ticos

Area de
Resultado

Indicador
Finalistico

Peso

Unidade
de
Medida

Fonte

Valor
referéncia

Ano de
Referéncia

METAS

2007

2011

Vida Saudavel

Taxa de
mortalidade
infantil por mil
nascidos vivos

%

Simsinasc

16,1

2005

15

12,5 a
13,2

Vida Saudavel

Percentual de
internacdes por
condicbes
sensiveis a
atencao
ambulatorial

%

SES

33

2006

32

27 a
29

Vida Saudavel

Cobertura
populacional do
Programa Saude

da Familia

%

DataSUS

60,3

2006

63,8

70 a
71

Vida Saudavel

APVP (Anos
Potenciais de Vida
Perdidos) por
morte causada por
doencas
cardiovasculares
ou diabetes

anos

SES

a
definir

Vida Saudavel

Percentual de
domicilios com
acesso a rede de
esgoto ou fossa
séptica
(colaborador)

%

IBGE-
PNAD

74

2005

76

8la
83

Reducao da
Pobreza e
Inclusdo
Produtiva

Numero de
localidades
atendidas pelo
Projeto Travessia
(colaborador)

regioes

SEDESE

10

Qualidade Fiscal

Economia anual
com reducédo de
custos unitarios de
servicos
estratégicos
(colaborador)

milhdes
de reais

SEPLAG

51

17,6

Desenvolvimento
do Norte de
Minas,
Jequitinhonha,
Mucuri e Rio
Doce

Taxa de
mortalidade
infantil na
macroregiao da
Saude - Norte de
Minas

%

Simsinasc

15,38

2005




Os indicadores finalisticos constantes do quadro acima destacados em cinza, sem metas definidas para 2007 e
2011, ndo serdo considerados para fins de avaliagéo do resultado e atribuicdo de nota.

I1.2 — Quadro de execugédo dos Projetos Estruturador  es

1| Regionalizacdo da Atengdo a Saude 100% de

execucgao do
planejamento
para 2007

2 [ Saude em Casa Vida Saudavel

3| Viva Vida




I1.3 — Quadro de itens da Agenda Setorial do Choque

de Gestao

item da Agenda Setorial Marcos / Indicadores Produtos / Metas Prazos
Realizar a certlflc_:agao ocupacmn_al Para | -oncluséo do processo de certificacdo dos Publicacéo no diario oficial da lista de
os cargos de Dirigentes das Regionais g L . dez/07
o Dirigentes Regionais pessoas certificadas
e Coordenadores das Regionais
- : a Ato normativo publicado com os
Qualificar mecanismos de avaliagéo e L . :
. . Replicacdo do processo definido para o novos procedimentos a serem
monitoramento das parcerias com . .
. ) acompanhamento do tipo de adotados para todas as parcerias do dez/07
organizagdes do terceiro setor ou outros . . . . : .
L parceria selecionado tipo escolhido assinadas a partir da
entes publicos S
publicacéo do ato
Elaborar o projeto Exceléncia em Gestédo na
) . Saude, nas suas 4 vertentes, definindo as Grade anual de acdes jul/o7
Implantar o projeto Exceléncia em acBes a serem desenvolvidas
Gestéo na Saude : . : ~
Avaliar e monitorar internamente as a¢oes ,
: Documento consolidado dez/07
desenvolvidas em 2007
Aprimorar o sistema de controle de Inicio do desenvolvimento da solucéo de !Espe_c_lﬂcagao do sistema
S ) e identificando funcionalidades e out//07
custos dos hospitais da FHEMIG informatica - ~ .
relatorios que serdo produzidos
Instal~ar e consolldar o Ndcleo _de NGA implantado e em operacéo Part|C|pal~gao no workshop e dez/07
Gestdo Ambiental na Secretaria nomeacao dos membros
- , . Numero de dias uteis inscritos no CAUC Meta: O dias dez/07
Utilizar sistema de convénio Sigcon
(médulo de entrada), com vistas a indice d N ld q
racionalizacdo de processos ndice de execucao anual de recursos de Meta: 85% de execucgao no ano dez/07

contrapartida de convénio (fonte 10.3)

11




item da Agenda Setorial Marcos / Indicadores Produtos / Metas Prazos
Utilizar sistema de convénio Sigcon Todos os convénios existentes
7 | (médulo de saida) com vistas a Processos de convénios otimizados cadastrados no SIGCON-saida (a ser | dez/07
racionalizagéo de processos avaliado pela SEGOV)
Divulgacao interna (com uso de instrumentos
Realizar o allnhNamento estratégico de endomarke.tlr)g e comunicagédo interna) dos Divulgacao realizada para cada
para a celebracdo do Acordo de resultados definidos no processo de ) dez/07
: - . equipe / setor
8 Resultados a ser acompanhado pelo alinhamento estratégico, a serem atingidos por
Gabinete e difundir a concepg¢éo do cada equipe/setor
alinhamento a todo o sistema Pactuacdo da segunda etapa do Acordo de Acordo firmado, contendo metas e
operacional da Secretaria Resultados, contendo metas e indicadores por |indicadores por equipe/setor da dez/07
equipe/setor da organizagao organizacao
~ . ~ . Ap6s a homologacao da ata de
: Gestao, aquisicéo e contratacdo dos itens das .
Adotar o modelo de suprimentos . . ; registro de precos de cada grupo de
- familias de medicamentos, equipamentos de g
definido com a SEPLAG para as e . o materiais, todos os processos de
9 o . - . Informatica e material de escritério, conforme . - X dez/07
familias de informatica e material de oy . compra destes itens seréo realizados
L as novas politicas, diretrizes e modelos do . ! X
escritorio Proieto GES via registro de precos (a ser avaliado
) pela SCRLP)
Implementar estratégia de alinhamento | Criar ou adequar sitios para os Conselhos, ng?rrg?]?ggisgﬁfoormgIZ:gﬁztﬁrzne:gg)
10 | da atuacao do Governo nos Conselhos |seguindo as diretrizes da SEPLAG, dez/07

Estaduais

atualizando-o0s, ao menos, bimestralmente

SEPLAG (a ser avaliado pela SCGE e
pela SCCG em relacdo a atualizacao)

12




item da Agenda Setorial Marcos / Indicadores Produtos / Metas Prazos
indice de distor¢éo de informagées no médulo
ple mate_rlal permanente (quanpdade Meta: 10% de diferenga maxima dez/07
inventariada - quantidade no sistema / '
quantidade no sistema) x 100
indice de distor¢éo de informagées no médulo
ple mate_rlal de consumo (quan_tldade Meta: 10% de diferenca maxima dez/07
inventariada - quantidade no sistema / '
- _ . _ o quantidade no sistema) x 100
Utilizar as informacg@es disponiveis no
armazém de informacgédo do SIAD
11 | (Datawarehouse - compras, material de | preenchimento de formulario definido pela
consumo e frota), para o planejamento | Sep| AG, informando o planejamento para as
anual de compras, definindo compras de bens e servicos comuns em 2008,
estrategias de licitagao os relatérios consolidados de inventario de
material de consumo e material permanente, a Produto: Eormulério oreenchido e
justificativa dos indicadores adotados e a ' P 21-dez-07

memdria dos calculos utilizados para defini¢cdo
dos indicadores. Este devera ser
encaminhado ao dirigente maximo do 6rgao
que o remeterd a SEPLAG para
acompanhamento e validacdo

encaminhado para SEPLAG

13




item da Agenda Setorial Marcos / Indicadores Produtos / Metas Prazos
Priorizar as aquisi¢cdes de bens e indice de Pregéo eletronico - qte processos Situacao atual: 38,18% Meta: 50%
servicos comuns, por meio das formas | indice de Prego eletronico - valor da compra | Situacdo atual: 78,7%  Meta: 50%
12 | eletrdnicas de aquisi¢éo - Cotagéo 20/dez/07
eletrbnica de Precos e Pregéo indice de Cotacéo eletronica - qgte processos | Situacédo atual: 23,66% Meta: 50%
Eletrénico indice de Cotacéo eletronica - valor da compra | Situacdo atual: 23,49% Meta: 50%
Diagnostico de Governo Eletrénico do
orgaol/entidade preenchido e encaminhado
para a Superintendéncia Central de Diagnéstico encaminhado jul-07
Governanca Eletronica, conforme modelo
disponibilizado pela SCGE
Sitio adequado a Resolugao n° 72 alcancando | ;i 50 Atual: 71 Meta: 90 dez-07
o indice de 90 pontos na avaliacdo de sitios
Elaborar e implementar Plano Diretor de | Criacgo/Ativacio da Comisso Permanente de
Governo Eletrdnico que contemple as | Avaliagdo de Documentos de Arquivo e Documento contendo o plano do
13 | diretrizes de Prestacao de Servigos planejamento validado com o Arquivo Publico | projeto para elaborac&o dos Plano de
Eletronicos, Gestao da Informagcéo e Mineiro para elaboracéo e atualizacdo do Classificacdo de Documentos, q
Gestéo de Tecnologia da Informacdo | pjano de Classificacdo de Documentos, Tabelas de Temporalidade e ez-07
Tabelas de Temporalidade e Destinacdo dos | Destinagcdo dos Documentos de
Documentos de Arquivo para as atividades Arquivo
especificas do 6rgdo/entidade
Média do indice de Atendimento ao Cidad&o —
IAC, entre os meses de julho a dezembro Situacdo Atual: 40 Meta: 91 dez-07

acima de 91%
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I1.4 — Quadro de Indicadores da Racionalizacdo do G  asto

Referéncia

Indicadores de r:;:tlgnallzagao do Orgdo / Entidade Metas
9 Valor 2007
1321 - SAUDE 5 5
. . 2261 - FUNED 11 7
Numero de alteracbes
1 orcamentarias rgallzadas por 2971 - EHEMIG 19 15
meio de remanejamento
2321 - HEMOMINAS 7 6
4291 - FES 71 43
1321 - SAUDE R$ 47.526.271 R$ 43.363.331
2261 - FUNED R$ 47.535.419 R$ 44.430.821
5 Valor das despesas tipicas de
area meio 2271 - FHEMIG R$ 188.261.367 R$ 176.298.372

2321 - HEMOMINAS

R$ 16.399.522

R$ 14.641.875

4291 - FES

R$ 39.815.067

R$ 33.728.977
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1.5 DESCRICAO DE INDICADORES E ACOES DO OBJETO PA CTUADO

[1.5.1 Indicadores de Resultados Finalisticos

Conceito: A estratégia de governo, desenhada a partir do diagndstico de uma
realidade existente, busca o alcance de um futuro desejado nas diversas areas de
atuacdo governamental, as “Areas de Resultados”. Os Indicadores Finalisticos sdo
indicadores que buscam constatar a efetividade da acdo governamental, ou seja,
verificar se a realidade desejada esta mais proxima ou j& foi alcancada.

Metodologia de apuracgdo dos indicadores de Resultad o Finalistico:

Na hipotese em que o resultado de um Indicador Finalistico ndo tenha sido apurado
pela fonte oficial indicada na descricdo de cada indicador até a data de avaliacdo
programada no Anexo lll — Sistemética de Acompanhamento e Avaliacao -, tera sua
evolucdo mensurada, através de critérios objetivos, por comissdo externa de
especialistas coordenada pelo Programa Estado para Resultados, nos termos de
regulamento.

Os indicadores finalisticos sem metas definidas para 2007 e 2011, ndo serdo
considerados para fins de avaliacdo do resultado e atribuicdo de nota.

1) Taxa de mortalidade infantil por mil nascidos vi  vos

Descricdo: Estima o risco de morte de nascidos vivos em seu primeiro ano de vida.
Altas taxas de mortalidade infantil refletem, de maneira geral, baixos niveis de salde e
desenvolvimento econdmico. Subsidia processos de planejamento, gestao e avaliacdo
de politicas e ac¢des de saude voltadas para atencdo pré-natal e ao parto, bem como
para protecdo da saude infantil. Os sistemas de informacdes que fornecem os dados
para este indicador sdo de base anual e corroborados cerca de 2 anos apos a
conclusdo do ano de referéncia, o que ocorre pela necessidade do Ministério da
Saude validar os dados/registros enviados pelos Estados.

Férmula: N° de 6bitos em menores de 1 ano em Minas Gerais em determinado ano /
N° de nascidos vivos em Minas Gerais no mesmo ano considerado * 1.000

Unidade de Medida: numero por mil habitantes

Fonte: SIM e SINASC

Periodicidade: Anual (com 2 anos de defasagem)

Valor de Referéncia: 16,1 (2005)

Meta: 15 (2007), 12,5 a 13,2 (2011)

Célculo de Desempenho - indice de Cumprimento da Meta (ICM):

ICM = VA-VR
VM -VR

em que: VA = Valor Apurado referente a 2007, VM = Valor Meta para 2007 , e VR =
Valor de Referéncia de 2006. ICM varia entre O e 1.

2) Percentual de internac@es por condi¢des sensivei s a atencdo ambulatorial

Descricdo: Trata do percentual das internacbes que ocorreram por motivos que
poderiam ser evitados caso 0s pacientes tivessem a adequada atencdo ambulatorial.
E importante pois a atencdo ambulatorial tem menor perda de bem estar para cidadao
€ menor custo monetario para o sistema de salde se comparado com as internacoes.
Sua dindmica desejada € descendente, ou seja, quanto menor, melhor.
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Férmula: Numero de internagbes por condigBes sensiveis a atencao ambulatorial /
namero total de internacdes x 100.

Unidade de Medida: %
Fonte: Secretaria de Estado de Saude

Periodicidade: Anual. A apuracdo é feita a cada dois meses. Para a avaliacdo de
2007 utilizar-se-a apuracao feita até 31/12/07 sendo que os dados disponibilizados
terdo uma defasagem de dois meses (retratardo a situacao até outubro de 2007).

Valor de Referéncia: 33 (2006)

Meta: 32 (2007), 27 (2011)

Célculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):
Se VA<VM = ICM=1
Se VA >VM = ICM=0

em que: VA = Valor Apurado e VM = Valor Meta

3) Cobertura populacional do Programa Saude da Fami  lia (PSF)

Descricdo: O indicador mede a cobertura da populacdo do estado de Minas Gerais
pelas equipes de PSF. O Programa Saude da Familia (PSF) é uma estratégia de
reorganizacdo dos servicos de Atencdo Béasica a saude baseada no vinculo da
populacdo com a equipe e seus profissionais, na territorialidade, no acolhimento, na
promocao do acesso aos servicos, na abordagem familiar, no enfoque comunitario e,
principalmente, na coordenagdo dos varios niveis de complexidade do sistema
integrado de saude. Trata-se de uma das estratégias para a universalizacdo da
atencdo primaria para a populacdo SUS dependente. A dindmica desejada €
ascendente, ou seja, quanto maior a cobertura, melhor. A populacdo do Estado de
Minas Gerais considerada para fins de avaliacdo desse indicador é a definido na
Portaria do Ministério da Salde N° 2.133 de 11 de setembro de 2006 e corresponde a
19.278.265 (dezenove milhdes, duzentos e setenta e oito mil e duzentos e sessenta e
cinco) habitantes.

Férmula: Populagédo coberta pelo Programa Saude da Familia / populagéo total do
Estado * 100

Onde:

Populacao coberta por programas de atencdo priméria € calculado pela seguinte
formula:

N° de equipes x 3.450 (cobertura populacional média de uma equipe de PSF)
Unidade de Medida: %

Fonte: DataSUS

Periodicidade: Anual. A apuracdo ndo requer uma data especifica

Valor de Referéncia: 62,03 (2006)

Meta: 63,82 (2007), 70 (2011)

Célculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):

_ VA-VR

"~ VM -\R

em que: VA = Valor Apurado referente a 2007, VM = Valor Meta para 2007 , e VR =
Valor de Referéncia de 2006. ICM varia entre O e 1.

ICM
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5) APVP (Anos Potenciais de Vida Perdidos) por mort e causada por doencas
cardiovasculares ou diabetes

Descricdo: E a média, por mil habitantes, de anos pedidos por morte prematura,
considerando a distancia entre a idade em que a morte ocorre e a expectativa de vida
padrdo (hoje é adotada como sendo a do Japao, a maior do mundo: 79 anos para
homens e 86 para mulheres)

Férmula: O calculo do APVP segue metodologia complexa, definida pela Organizacéo
Mundial de Saude. De uma forma simplificada pode-se dizer que ele se resume,
grosso modo, no somatdrio, para todas as mortes ocorridas em um determinado
periodo e espaco geografico, da diferenca entre a expectativa de vida e a idade em
que houve a morte causada por doengas cardiovasculares ou diabetes, dividido pela
populacédo total vezes mil.

Unidade de Medida: anos

Fonte: SES

Periodicidade: A definir

Valor de Referéncia: A apurar

Meta: A definir

Calculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):
VA-VR

VM -VR

em que: VA = Valor Apurado referente a 2007, VM = Valor Meta para 2007 , e VR =
Valor de Referéncia de 2006. ICM varia entre O e 1.

ICM =

6) Percentual de domicilios com acesso a rede de esgot o0 ou fossa séptica
(colaborador)

Descricao: Este indicador aponta para a qualidade dos domicilios mineiros,
observando o acesso ao saneamento basico. A importancia deste acesso diz respeito
as externalidades do saneamento na saude dos individuos, principalmente das
criancas. Regifes com maior acesso ao saneamento possibilitam condi¢cbes mais
adequadas de higiene e, logo, ambientes mais saudaveis.

Férmula: (Numero de domicilios com acesso a rede coletora no ano t + namero de
municipios com fossa séptica no ano t) / Total de domicilios no ano t

Unidade de Medida: %

Fonte: IBGE - PNAD

Periodicidade: Anual (com 1 ano de defasagem)

Valor de Referéncia: 74% (2005)

Meta: 76% (2007), 81 a 83% (2011)

Célculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):
_ VA-VR

" VM -VR

em que: VA = Valor Apurado referente a 2007, VM = Valor Meta para 2007 , e VR =
Valor de Referéncia de 2006. ICM variaentre O e 1

ICM
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7) Numero de localidades atendidas pelo Projeto Tra  vessia (colaborador)

Descrigdo: Identifica o niumero de municipios/regifes que o Projeto Travessia atende.
Sua dindmica desejada é ascendente limitada pela meta definida no planejamento do
projeto, ou seja, quanto maior, melhor.

Formula: Numero de localidades atendidas pelo Projeto Travessia.
Unidade de Medida: unidades
Fonte: Sedese
Periodicidade: anual. A apuragdo nao requer uma data especifica.
Valor de Referéncia: nenhuma localidade atendida
Meta: 3 (2007), 10 (2011)
Calculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):
ICM =E
VM
em que: VA = Valor Apurado e VM = Valor Meta. ICM variaentre 0O e 1

8) Economia anual com reducdo de custos unitarios d e Servigos estratégicos
(colaborador)

Descricdo: objetiva-se otimizar o processo de compras do Governo de Minas através
da reducéo de custos unitarios de servicos. Esse indicador é uma medida de eficiéncia
dos aperfeicoamentos realizados no processo.

Férmula: Volume de recursos economizados através da reducdo de custos unitarios
de servigos estratégicos

Unidade de Medida: R$ milhdes
Fonte: SEPLAG
Periodicidade: anual. A apuragcdo nao requer uma data especifica.
Valor de Referéncia: néo definido.
Meta: R$ 5,1 milhdes (2007); R$17,6 milhdes (2011).
Calculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):
Se VA<VM = ICM=1
Se VA>VM = ICM=VA/VM
em que: VA = Valor Apurado e VM = Valor Meta
9) Taxa de mortalidade infantil na macrorregido da Saude - Norte de Minas
10) Taxa de mortalidade infantil na macrorregido da  Saude - Leste
11)Taxa de mortalidade infantil na macrorregido da Saude - Jequitinhonha
12) Taxa de mortalidade infantil na macrorregido da  Saude - Nordeste

Descricao: Trata-se do Indicador de mortalidade infantil com recorte geogréfico que
considera as areas menos desenvolvidas do Estado e que, portanto, devem ser objeto
de atencéo especial do Governo.

Formula: N° de 6bitos em menores de 1 ano em Minas Gerais em determinado ano
naquela macrorregido / N° de nascidos vivos em Minas Gerais no mesmo ano
considerado na mesma macrorregiao * 1.000
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Regido Valor de Meta 2007 Meta 2011
Referéncia
Norte de Minas 15,38 (2005)
Leste 19,36 (2005) A definir
Jequitinhonha 18,4 (2005)
Nordeste 23,2 (2005)

Unidade de Medida: numero por mil habitantes

Fonte: SIM e SINASC

Periodicidade: Anual (com 2 anos de defasagem)

Calculo de desempenho - indice de Cumprimento da Me  ta (ICM):
_ VA-VR

"~ VM -VR

em que: VA = Valor Apurado referente a 2007, VM = Valor Meta para 2007 , e VR =
Valor de Referéncia de 2006. ICM variaentre O e 1

ICM
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11.5.2 - Execucédo dos Projetos Estruturadores:

Conceito: Os projetos Estruturadores s&o projetos governamentais considerados
prioritarios tendo em vista sua maior capacidade transformadora e maior possibilidade
de promover a sinergia entre os Resultados Finalisticos que se pretende alcancar e 0os
produtos que o projeto oferece para tal. Os projetos Estruturadores apresentados
foram concebidos e agrupados de forma a viabilizar uma intervencao sistémica nas
diversas areas de resultados. Assim, toda &rea de resultado conta com a intervencao
de, pelo menos, um grupo de Projetos Estruturadores.

indice de Execuc&o dos Projetos Estruturadores

Descricdo: Os projetos estruturadores sdo monitorados intensivamente pela
Superintendéncia de Gestao Estratégica dos Recursos e A¢fes do Estado, GERAES.

A partir deste monitoramento é possivel verificar o grau de execucdo dos projetos
estruturadores, ou seja, é possivel verificar se o0 projeto esta caminhando como
planejado tendo em conta tanto o cumprimento das agcfes, marcos e metas previstas
para 0 mesmo quanto o alcance das metas previstas para cada indicador do projeto.
Quanto maior a taxa de execucao dos Projetos Estruturadores, melhor.

Cada Projeto Estruturador serd detalhado segundo a metodologia de gestdo de
projetos adotada pela SEPLAG. Este detalhamento culminard num conjunto de agdes
e seus respectivos produtos mensurados a serem entregues, bem como um grupo de
indicadores de projeto e suas metas quantificadas a serem alcancadas no ano
corrente.

A execucdo serd monitorada sistematicamente, uma a uma, conforme metodologia ja
utilizada pela Superintendéncia de Gestdo Estratégica dos Recursos e Acbes do
Estado — SCGERAES. Quando da ultima reunido de monitoramento, a ser realizada
em janeiro do ano subsequente, a execucao do Projeto Estruturador serd consolidada,
avaliando cada em acéao:

- arelacdo entre a meta alcancada e a meta prevista;
- 0 cumprimento do prazo estipulado para o cumprimento dos marcos;
- arelacdo entre a despesa empenhada e o Crédito Inicial.
Em cada indicador de projeto:
- arelacdo entre a meta alcancada e a meta prevista.

O indice de execucédo do Projeto Estruturador sera, entdo, uma média ponderada da
execucao das acdes e dos indicadores de projeto.

Para avaliar o indice de execucado de todos os Projetos Estruturadores pertencentes a
Secretaria em questéo, indice este que vai compor a nota do Acordo de Resultados,
faz-se uma média aritmética do indice de execucdo de cada Projeto Estruturador,
conforme a férmula a seguir.

1 - Formula para o indice de execucédo de cada Proje  to Estruturador

A nota final do projeto ou seu indice de execucéo (Npg) sera o somatorio da nota das
acles do projeto e dos indicadores de projeto, considerando o peso de cada item:

Npe = (02 X N)) + (0,8 X N,)

Onde:
- Npe = Nota Final de execucédo do Projeto Estruturador;
- N, = Nota dos Indicadores de Projeto;

- Na = Nota das Acdes do Projeto.
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1.1 - Nota dos Indicadores de Projeto

A nota dos indicadores de projeto sera calculada pela média aritmética simples do
desempenho dos indicadores de projeto, sem a atribuicdo de peso para os mesmos. O
desempenho de cada indicador serd calculado através da divisdo do indice alcancado
ao final do ano pela meta estabelecida.

N =2 N,
T
Onde:
- N, é a nota final dos Indicadores de Projeto;

- N é o indice de execucédo de cada indicador;

- n é o numero de indicadores de projeto.

1.2 - Nota das Ac¢des de Projeto

A nota das ac¢6es do projeto sera calculada pela média aritmética simples das notas de
cada acéo do projeto.

Na=2 N,
n
Onde:
- Na é a nota final das a¢des do projeto;
- N é o indice de execucédo de cada acao;
- n é o numero de ac¢des que 0 projeto possuli.

Cada acdo serd avaliada, no que couber, quanto ao aspecto de execuc¢do fisica
(metas), temporal (marcos) e financeira (execuc¢do do crédito inicial de livre utilizacéo
de recursos do tesouro — Fonte 10.1 ), e sua nota serd dada segundo as seguintes
normas de ponderacéo e pontuacao:

A) Acdes orcamentarias com Metas e Marcos:
N1 = (P1xD1) + (P2 X D2) + (P3 X D3)
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Desempenho (D ;)
Peso (P ;)
100% 95% 90% 85%
META 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,4 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D 3)
Peso (P p . —
(Ps) Execucéo até Crédito Inicial Execucdo Slljr?iiir;cl)r ao Crédito
FINANCEIRO 0,2 1,0 0,0

NOTA: Os recursos adicionais, aplicados por determinag¢édo da Junta de Programacéao
Financeira e Orgcamentaria (JPOF) no ambito dos Projetos Estruturadores sob a
geréncia da SES em Fonte 10.1, serdo estornados do valor da despesa executada
para fins de apuracdo da execucdo em relacdo ao crédito inicial, desde que as metas
sejam aumentadas proporcionalmente a suplementacao.

B) Acdes orcamentarias apenas com Marcos:
N2 = (P1 X Dy) + (P2x Dy)

Desempenho (D ;)

Peso (P,)

Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7

Desempenho (D)

Peso (P 3) < . —

s Execucéo até Crédito Inicial Execucdo STrF:iiir;?r ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0

NOTA: Os recursos adicionais, aplicados por determinagédo da Junta de Programacéao
Financeira e Orcamentaria (JPOF) no ambito dos Projetos Estruturadores sob a
geréncia da SES em Fonte 10.1, serdo estornados do valor da despesa executada
para fins de apuragéo da execugdo em relacao ao crédito inicial, desde que as metas
sejam aumentadas proporcionalmente a suplementacao.

C) Acdes que possuem apenas metas:
N3 = (P1 X D31) + (P2 x Dy)

Desempenho (D ;)
Peso (P ;)
100% 95% 90% 85%
META 0,7 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D)
Peso (P = . —
(Pa) Execucéo até Crédito Inicial Execucdo STrF:iiir;?r ao Credito
FINANCEIRO 0,3 1,0 0,0
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D) A¢Bes nao-orcamentérias:
Ny = (P1 X Dy) + (P2xDy)

Desempenho (D ;)

Peso (P ;)
100% 95% 90% 85%
META 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7
Desempenho (D ;)
Peso (P,)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 0,5 1,0 0,9 0,8 0,7

E) Marcos Criticos:

Os marcos criticos se referem ao cumprimento de uma ac¢éo especifica identificada
pelo gerente no termo de abertura e apresentado na SEPLAG.

A conclusédo do Plano de Projeto até o dia 25/05/2007 constitui, também, um marco

critico.
Ns = (P1 X D1)
Desempenho (D ;)
Peso (P ;)
Em dia Atraso 30 dias | Atraso 60 dias | Atraso 90 dias
MARCOS 1,0 1,0 0,9 0,8 0,7

Fonte: Superintendéncia de Gestao Estratégica dos Recursos e A¢des do Estado,

SCGERAES.

Periodicidade: Anual, com apuracdo até 20 de Janeiro de cada ano.
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11.5.3 Itens da Agenda Setorial do Choque de Gestd o

Conceito : A Agenda Setorial do Choque de Gestdo é um conjunto de idéias e agbes
concretas que buscam solucionar gargalos estruturais e administrativos que
dificultaram a implementacdo da estratégia nos ultimos anos, em cada 6rgdo e
entidade. Essas acdes foram construidas em conjunto com 0s secretarios e aqueles
que, durante os Ultimos anos, vivenciaram estes problemas e obstaculos.

Pontuacéo dos marcos e indicadores pactuados na Age nda Setorial do Choque
de Gestéo:

As acles da Agenda Setorial sdo pactuadas e avaliadas por meio de marcos e
produtos ou por meio de indicadores e metas.

Os Indicadores serdo pontuados conforme escala de pontuacdo definida na descricdo
de cada indicador,ou, na falta deste, pela regra geral de pontuacdo definida na
Sistematica de acompanhamento e avaliacdo — Anexo lll.

Os marcos serdo pontuados conforme a seguinte escala de pontuacao:

Escala Padrao de Pontuagédo dos Marcos da Agenda Set  orial

Situag&o do Marco Nota
Realizado em dia 10
De0Oa?9

Realizado com atraso . .
Conforme férmula de apuragéo de atraso

Marco nédo realizado 0

DeOab5

Marco parcialmente realizado conforme deliberacdo da CAA

Marco Realizado em dia:

Serdo considerados realizados em dia os itens cuja apuracdo objetiva comprove a sua
realizacdo em data igual ou anterior a data pactuada.

Marco Realizado com atraso:

As notas dos itens realizados com atraso serdo calculadas com base na diferenca
proporcional do tempo de realizacdo efetivamente gasto e do tempo de realizacdo
inicialmente previsto. O calculo do tempo efetivamente gasto na realizacao tomara por
base a data objetivamente comprovavel de execucdo do item.

Formula de apuragéo da nota de marcos realizados co  m atraso:

(Tempo de execucao realizado - tempo de execuedGsin

Tempo de execucao previsto

Onde:
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Tempo de execugéo previsto = Numero de meses/dias existentes no espacgo de tempo
gque vai da data de assinatura do Acordo até a data aqui prevista para a realiza¢do do
marco/produto.

Tempo de execucdo realizado = Numero de meses/dias existentes no espaco de
tempo que vai da data de assinatura do Acordo até a data de execucdo comprovada
do marco/produto pactuado.

Marco ainda nao realizado:
O item nao realizado recebe nota zero.
Marco parcialmente realizado:

O item que tiver sua ag¢do, marco ou produto parcialmente executado recebe, a
principio, nota zero. Pode a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, contudo,
deliberar uma nota de 1 a 5 para o item, considerando a expressividade do que ja foi
realizado até o0 momento em relacdo a acdo como um todo, desde que a justificativa
de cumprimento parcial apresentada pelo acordado seja considerada plausivel.

1) Realizar a certificacdo ocupacional para os carg o0s de Dirigentes das
Regionais e Coordenadores das Regionais.

Situacdo Atual: Inexisténcia de mecanismos que permitam a afericdo do
conhecimento, habilidade e atitude necessarios aos ocupantes dos cargos de
Dirigentes e Coordenadores Regionais.

Situacdo Desejada: Dirigentes das Geréncias Regionais de Saude com as
competéncias definidas para o cargo atestadas pelo processo de certificacdo
ocupacional.

2) Qualificar mecanismos de avaliacdo e monitoramen to das parcerias com
organizacdes do terceiro setor ou outros entes publ icos

Situacdo Atual: O funcionamento do sistema estadual de salude envolve um grande
volume de parcerias. Entretanto, os mecanismos de avaliacdo e monitoramento destas
parcerias devem ser aprimorados.

Situacdo Desejada: Maximizar a utilizacdo de recursos publicos e a efetividade dos
resultados das parcerias da SES

3) Implantar o projeto Exceléncia em Gestdo na Saud e.

Situacdo Atual: Crescente demanda face a recursos limitados, impondo a
necessidade de melhoria da eficiéncia no gasto e exceléncia na prestacado de servicos
publicos como um imperativo constante.

Situacdo Desejada: Incremento nos niveis de qualidade nos servicos interno e
externo. Otimizagc&o do gasto de custeio com ganhos de produtividade e satisfacdo do
servidor.

4) Aprimorar o sistema de controle de custos dos ho spitais da FHEMIG.

Situacdo Atual: Inexisténcia de mecanismo adequado de afericdo dos custos dos
servicos hospitalares.

Situacdo Desejada: Maximizacdo dos recursos disponiveis p/ financiamento da
prestacéo de servigcos hospitalares.

5) Instalar e consolidar o Nucleo de Gestdo Ambient  al na Secretaria.
Situacé@o Atual: N&o ha NGA na Secretaria.

Situacao Desejada: NGA instalado e consolidado na Secretaria.
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6) Utilizar sistema de convénio Sigcon (médulo de e ntrada), com vistas a
racionalizagéo de processos.

Situacdo Atual: O sistema ja esta implantado (www.convenios.mg.gov.br) e os 6rgéos
s6 conseguem realizar ac¢des relativas aos convénios por meio dele.

Situacdo Desejada: Todas as Secretarias utilizando o sistema adequadamente e
gerenciando seus convénios de forma eficiente.

Indicador pactuado: Numero de dias Gteis inscrito no CAUC

Descricdo: Este indicador mensura o cumprimento das obrigacdes do Estado perante
o governo federal definidas em lei e regulamentos (Lei Complementar n® 101/00, Lei
de Responsabilidade Fiscal).

Unidade de Medida: dias
Fonte: SCCG / SEPLAG
Periodicidade: anual
Meta: O dias

Célculo de desempenho:

Para a afericdo do resultado sera realizado um monitoramento, com informacdes
disponibilizadas pela Secretaria de Fazenda, no qual o 6rgdo seré avaliado de acordo
com o Quadro .

Quadro | — Nota no AR proporcional ao numero de dia s Uteis inscritos no CAUC
por ano*;

Resultado Observado Nota atribuida

Até 3 dias
4 a 6 dias
7 a 9 dias
10 a 12 dias
13 a 15 dias
16 dias ou mais

=
OO0 || |© | o

* Os resultados obtidos se referem aos dias Uteis em que o érgdo apresentou-se
inadimplente junto ao governo federal e teve seu CNPJ inscrito no Cadastro Unico do
site da Secretaria do Tesouro Nacional, disponivel no seguinte endereco eletrénico:
https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/regularidadeSiafi/index_regularidade.asp

Indicador pactuado: indice de execucdo anual de recursos de contraparti  da de
convénio (fonte 10.3)

Descricdo: Este indicador visa a racionalizac&do do processo de celebracéo, execucdo
e prestacdo de contas de convénios (processos de convénio otimizados).

Férmula: valor executado de contrapartida da fonte 10.3 (empenhado) / valor liberado
de contrapartida

Unidade de Medida: %
Periodicidade: anual

Meta: 85% de execuc¢do no ano
Fonte: SCCG / SEPLAG
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Célculo de desempenho: Formula: Valor atual / Valor meta

7) Utilizar sistema de convénio Sigcon (médulo de s aida) com vistas a
racionalizacdo de processos.

Situacdo Atual: O Sistema ja esta implantado (www.convenios.mg.gov.br). O
cadastramento e 0 empenho do convenio da saida sé sera permitido em caso de nota
autorizativa favoravel.

Situacdo Desejada: Além da plena utilizacdo pelos érgdos envolvidos, a situacdo
desejada sera alcancada quando os dados do SIGCON - Saida estiverem prontos e
estruturados para a emissao dos relatérios gerenciais.

8) Realizar o alinhamento estratégico para a celebr ac¢do do Acordo de
Resultados a ser acompanhado pelo Gabinete e difund ir a concepc¢do do
alinhamento a todo o sistema operacional da Secreta  ria de Estado de Saude.

Situagdo Atual: A existéncia de indicadores de desempenho e metas orienta as acdes
de uma organizacdo e alinha o trabalho a estratégia pretendida. Entretanto, mesmo
gue ja disponham de grandes metas globais, usualmente as organizacfes nédo
desdobram as metas por equipes, ou seja, ndo detalham os resultados pretendidos em
cada setor das organizagcdes. Mesmo que a lideranca da organizacdo se esforce no
alcance das metas, a ndo existéncia de um desdobramento por equipes dificulta o
atingimento dos resultados e ndo gera comprometimento no servidor de quais sdo 0s
resultados que ele deve entregar para o atingimento da estratégia organizacional.

Situacdo Desejada: Cada equipe, cada setor sendo acompanhado sistematicamente
por meio de um conjunto de indicadores e metas alinhados a estratégia da
organizacdo. Servidores comprometidos e envolvidos. Uso de instrumentos de
endomarketing e comunicagédo interna para difusdo dos resultados de cada setor.
Sistemas de premiacdo por resultados operando, de forma a promover uma
competitividade saudavel entre as equipes da organizacao, inclusive com sistema de
disseminacao de boas praticas.

9) Adotar o modelo de suprimentos definido com a SE PLAG para as familias de
medicamentos, informatica e material de escritorio.

Situagdo Atual: Projeto em desenvolvimento (previsdo de concluséo: abril/2007).

Situacdo Desejada: Adocdo das politicas e diretrizes de Gestdo Estratégica de
Suprimentos para 100% dos itens das familias Equipamentos de Medicamentos,
Informatica e Material de Escritério que fazem parte do escopo do Projeto GES.

10) Implementar estratégia de alinhamento da atuacd o do Governo nos
Conselhos Estaduais.

Situagéo Atual: A atuacado dos representantes de poder publico estadual necessita de
maior alinhamento com a estratégia de Governo. Além disso, alguns dos Conselhos
Estaduais precisam se adequar a legislagdo vigente e disponibilizar maiores
informacdes sobre o seu trabalho e funcionamento para a populacao.

Situagdo Desejada: Representantes de poder publico estadual atuando nos
Conselhos Estaduais de forma alinhada a estratégia governamental. Org&os estaduais
apoiando e acompanhando a atuacdo destes conselheiros. Conselhos adequados a
legislacdo vigente e disponibilizando informacdes sobre o seu trabalho e
funcionamento para a populagéo.

28



11) Utilizar as informacdes disponiveis no armazém de informacdo do SIAD
(Datawarehouse - compras, material de consumo e fro  ta), para o planejamento
anual de compras, definindo estratégias de licitacd  o.

Situacdo Atual: A Secretaria de Saude nao possui licenca de uso da ferramenta de
extracdo de dados do armazém do SIAD.

Situagdo Desejada: Utilizagdo plena da ferramenta para o planejamento das
compras a partir de 2008, objetivando economia, racionalizagdo do consumo e gestéo
eficiente da frota.

Indicador pactuado: indice de distor¢cdo de informagées no médulo de mat erial
permanente

Descricdo: Utilizar plenamente o modulo de material permanente. Método de
Avaliacdo: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comissédo de
inventario do Org&o durante o encerramento de exercicio financeiro e o saldo no SIAD
na data de 30/11/2007.

Férmula: (quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema) x
100

Unidade de Medida: %

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade: Anual

Meta: 10% de diferenga maxima

Célculo de desempenho : Férmula: {1 —[Valor atual- Valor da meta / Valor meta] }*100

Indicador pactuado: indice de distor¢cdo de informagées no médulo de mat erial
de consumo

Descricdo: Utilizar plenamente o moédulo de material de consumo. Método de
Avaliagdo: Percentual de desvio entre o saldo fisico levantado pela comissdo de
inventario do Org&o durante o encerramento de exercicio financeiro e o saldo no SIAD
na data de 30/11/2007.

Férmula: (quantidade inventariada - quantidade no sistema / quantidade no sistema) x
100

Unidade de Medida: %

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade: Anual

Meta: 10% de diferenca maxima

Célculo de desempenho: Foérmula: {1 —[Valor atual- Valor da meta / Valor meta] }*100

12) Priorizar as aquisicdes de bens e servicos comu  ns, por meio das formas
eletrdnicas de aquisicao Cotacéo eletrbnica de Pre¢  o0s e Pregéo Eletrbnico.

Indicadores pactuados:
a. Indice de Pregdo eletronico - quantidade de proc  essos
b. indice de Preg&o eletrdnico - valor da compra

c. Indice de Cotacéo eletronica - quantidade de pro  cessos

d. indice de Cotacéo eletrénica - valor da compra
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Descricao /Formula:

indice de Pregdo Eletronico - quantidade (IPEL-Q): guantidade de processos de
licitacdo para aquisicdo de bens e/ou servicos comuns efetuados por pregao eletrdnico
dividido pelo total de processos de licitagdo nas modalidades de concorréncia, tomada
de precos, convite e pregao para a aquisicao de bens e/ou servicos comuns realizados
da data de 01/05/2007 até o fim do exercicio financeiro de 2007.

indice de Pregao Eletronico - valor (IPEL-v):  somatdrio dos valores homologados
nos processos de licitagdo para aquisicdo de bens e/ou servigos comuns efetuados
por pregdo eletrbnico dividido pelo valor total de processos de licitacdo nas
modalidades de concorréncia, tomada de precos, convite e pregao para a aquisi¢cao de
bens e/ou servigos comuns realizados de 01/05/2007 até o fim do exercicio financeiro
de 2007.

indice de Cotac&o Eletronica - quantidade (ICEL-Q): gquantidade de processos de
compra direta por cotagdo eletronica para aquisicdo de bens e/ou servigos comuns
dividido pelo total de processos de compra direta, passiveis de serem efetuados por
cotacao eletrdnica, realizados de 01/05/2007 até o fim do exercicio financeiro de 2007.

indice de Cotacédo Eletronica - valor (ICEL-v):  somatorio dos valores homologados
nos processos de compra direta por cotac@o eletrbnica para aquisicdo de bens e/ou
servicos comuns dividido pelo valor total dos processos de compra direta, passiveis de
serem efetuados por cotacdo eletrdnica, realizados de 01/05/2007 até o fim do
exercicio financeiro de 2007.

Unidade de Medida: %

Fonte: SCRLP / SEPLAG

Periodicidade: anual

Valor de referéncia: IPEL-q: 38,18%
IPEL-v: 78,70%

ICEL-q: 23,66%
ICEL-v: 23,49%

Meta: IPEL-g: 50%
IPEL-v: 50%

ICEL-q: 50%
ICEL-v: 50%

Célculo de desempenho:

No caso do IPEL —v cuja meta incremental é de manutengéo, a formula utilizada é:
valor atual / valor meta

Para os demais indices a formula utilizada é:

Formula: [A do resultado / A da meta] *100

Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior (VO0)
A meta = Meta — Valor anterior (VO)
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Sera atribuido para cada indice uma nota correspondente ao seu desempenho,
conforme regra geral definida na sistematica da avaliacédo - anexo Ill. A nota do
indicador serd apurada a partir da média aritimética das notas de cada indice.

13) Elaborar e implementar Plano Diretor de Governo Eletrénico que contemple
as diretrizes de Prestagdo de Servicos Eletronicos, Gestdo da Informacédo e
Gestao de Tecnologia da Informagéo.

Situacdo Atual: Atualmente os 6rgdos e entidades ndo possuem um planejamento
estruturado que contemple as suas agfes na area de Governo Eletrénico. Sé&o
executados projetos e atividades pontuais na area de Gestdo de Tecnologia da
Informacdo e da Comunicacdo, Gestdo da Informacdo e Prestacdo de Servicos
desalinhados com os objetivos estratégicos do 6rgéo.

Situagéo Desejada: Plano Diretor de Governo Eletrénico implementado.

Observacdo: O modelo de diagnéstico de Governo Eletrénico a que se refere o
primeiro marco pactuado do item da Agenda Setorial “Elaborar e implementar Plano
Diretor de Governo Eletrénico que contemple as diretrizes de Prestacdo de Servigos
Eletronicos, Gestdo da Informacdo e Gestdo de Tecnologia da Informacédo” sera
disponibilizado no Portal da Governanga Eletrénica www.egov.mg.gov.br até 30 de
abril de 2007.”

Indicador pactuado: Sitio adequado a Resolucdo n° 72 alcangando o indic e de 90
pontos na avaliagcdo de sitios.

Descricdo: A Resolucdo 72 estabelece diretrizes para estruturacdo, elaboracao,
manutencdo e administracao de sitios de informacédo de servicos publicos na Internet
dos Orgéos e Entidades da Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo. Desde 2004, a Superintendéncia Central de Governanca
Eletrbnica tem realizado, semestralmente, a avaliacdo de todos os sitios na internet,
conforme os padrfes estabelecidos nessa resoluc¢do, os quais abrangem dois grupos:
conteudo e funcionalidades/usabilidade. O grupo conteudo visa avaliar aspectos
relacionados as informacbes e servigos disponiveis nos sitios. JA 0 grupo
navegabilidade (funcionalidade/usabilidade) avalia elementos especificos de
aplicacdes e elementos gréaficos dos sitios de informacao.

Apo0s a verificagdo de atendimento aos padrdes, cada sitio recebe uma pontuacdo que
vai de 0 a 100 pontos.

Formula: conforme metodologia disponibilizada no Portal da Governanca Eletrénica
www.egov.mg.gov.br.

Periodicidade: semestral

Fonte: SCGE / SEPLAG

Unidade de Medida: Absoluto

Situacao atual: 71

Meta: Alcancar o indice de 90 pontos na 82 avaliagédo (dezembro de 2007)

Calculo de desempenho: Formula: [A do resultado / A da meta] *100
Onde: A resultado = Resultado — Valor anterior (VO)
A meta = Meta — Valor anterior (VO)

Indicador pactuado: Média do indice de Atendimento ao Cidaddo — IAC, en tre os
meses de julho a dezembro acima de 91%.

Descricdo: O Governo do Estado de Minas Gerais tem dois importantes canais de
comunicacdo com a sociedade: Portal Minas (www.mg.gov.br) e LIG-Minas (0800-
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9402000). Nesses dois canais sdo disponibilizadas informagdes sobre os servicos
prestados pelas instituicdes estaduais.

No Portal Minas existe o link fale-conosco no qual os usuarios podem encaminhar as
suas duvidas, reclamagfes ou sugestdes ao Governo de Minas Gerais. Também no
LIG-Minas o usuario pode solicitar ao atendente que registre sua demanda, quando
esta ndo puder ser respondida de imediato.

Atualmente, cada mensagem gerada nesses dois canais de atendimento, recebem um
namero de protocolo para que o usuario possa fazer o acompanhamento de todo o
fluxo de tramitacéo.

As mensagens encaminhadas por meio do Sistema de Atendimento ao Cidadao,
devem ser respondidas no prazo de dois dias Uteis conforme estabelece a Resolucdo
72 de 2003 da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo.

Para verificagdo do atendimento a essa resolucgéo foi criado o indice de Atendimento
ao Cidadao que faz o relacionamento entre o prazo de atendimento das demandas em
relagcdo ao numero total de protocolos encaminhados a instituicao.

Formula: 1AC= X (Mensagens respondidas no Prazo) x 100

2 (Mensagens recebidas)
O célculo da média sera feito da seguinte forma:
Média IAC= X IAC (meses de julho a dezembro)

N° de meses*

*Os meses em que a instituicdo ndo receber protocolos serdo desconsiderados para
fins de calculo da media

Periodicidade: mensal

Fonte: SCGE / SEPLAG

Unidade de Medida: %

Valor de referéncia: 40

Meta: 91

Célculo de desempenho:

Férmula: (A do resultado / A da meta) *100

Onde: Aresultado = Resultado — Valor anterior (VO)

A meta = Meta — Valor anterior (VO)
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11.5.4. Quadro de Indicadores de Racionalizagdo d o0 Gasto

1) Indicador: Numero de alteragcBes orcamentarias reali  zadas por meios de
remanejamento

Descricao:

O indicador mensura o niumero de alterac6es promovidas por meio de suplementacdo
de dotacdes orcamentarias, modificando o planejamento da Unidade Orcamentaria
aprovado pela Assembléia Legislativa e, conseqlentemente, pela Lei Orcamentéria
Anual. Tais alteragcdes estdo previstas no art. 7° da Lei n° 16.696/07 — Lei
Orcamentaria Anual. Deseja-se incentivar as unidades orcamentarias a planejar
melhor suas acdes e a reduzir o numero de alteragdes ao longo do ano; logo, a curva
de desempenho do indicador serd decrescente. Nos casos em que ocorrer anulagdo
de dotacdo orcamentaria de um 6érgdo em beneficio de outro, a alteracdo sera
computada no érgéo beneficiado.

Férmula: numero de alteracdes identificadas via consulta ao armazém de informacbes
do SIAFI, a ser apurado até 10/01/08.

Serdo computadas alteracdes por remanejamento nos grupos 3 (outras despesas
correntes) e 4 (investimentos).

N&o entrardo no computo do indicador as alteracdes realizadas por meio de:

a) remanejamentos realizados no ambito dos projetos estruturadores;

b) remanejamentos destinados ao pagamento de precatorios e sentencas judiciarias;
¢) remanejamento com anulagéo da reserva de contingéncia; e

d) remanejamento destinado a atender contrapartida a convénios."

Unidade de Medida: alteracdes realizadas

Fonte: Superintendéncia Central de Planejamento e Programacdo Orcamentéria
SEPLAG

Periodicidade: mensal com apuracdo consolidada anual até 10 de janeiro do
exercicio seguinte.

Célculo do Desempenho: O desempenho dos acordados nesse indicador sera
medido e pontuado pela regra abaixo:

1) Para o numero de alteracBes realizadas até o valor da meta estabelecida
ganha-se 10 (dez) pontos.

2) Calcula-se o numero de alteracdes excedentes em relacdo a meta, se houver.

3) Para cada alteracao realizada acima do valor da meta estabelecida retira-se 2
(dois) pontos dos 10 (dez) pontos j& alcancados no item 1.

4) O valor resultante da subtracdo corresponde a nota final do indicador.
2) Indicador: Gasto com despesas tipicas de areame io

Descricdo: Pretende-se elevar a relacdo entre despesas destinadas a atividades
finalisticas e despesas destinadas a atividades meio. Para tanto, baseado na
execucao orcamentaria de anos anteriores, propde-se a ado¢do de um indicador de
gasto em itens de despesas tipicamente meio (detalhados abaixo).

A meta para 2007 foi estabelecida no Decreto n® 44.454, de 31 de janeiro de 2007,
subtraindo-se o valor referido como economia em atividade meio do valor executado
nos itens em anexo para 2006. Adota-se como premissa a necessidade de reducéo do
indicador em seu primeiro ano como item do Acordo de Resultados.
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O indicador sera calculado com base na despesa empenhada pela unidade
orcamentaria no exercicio de 2007, nos itens de despesa abaixo relacionados.

E(Iaegﬁento " | Descricéo do Item
34-1 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizacao
39-32 Locacdo de Servicos Técnicos e Especializados
37-2 Locacdo de Servicos de Apoio Administrativo
39-36 Servicos de Informatica Executados pela Prodemge
37-1 Locacao de Servicos de Conservacéo e Limpeza
39-12 Tarifa de Energia Elétrica
39-13 Tarifa de Agua e Esgoto
39-27 Servigcos de Informatica
39-14 Servico de Telefonia
36-5 Locacéo de Servicos Técnicos e Especializados - Pessoa Fisica
14-1 Diéarias — Civil
39-20 Locacdo de Bens Imoveis
35-2 Servicos de Consultoria — Pessoa Juridica
30-23 Material Para Manutencéo de Veiculos Automotores
39-39 Servicos de Publicacédo e Divulgacdo Executados pela Imprensa Oficial
39-21 Reparos de Equipamentos, Instalacdes e Material Permanente
39-19 Locacdo de Maquinas e Equipamentos
48-1 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
30-16 Material de Informatica
39-31 Locacdo de Servicos Graficos
36-11 Locacdo de Bens Imoveis
39-17 Locacdo de Veiculos
30-24 Pecas e Acessorios Para Equipamentos e Outros Materiais Permanentes
30-1 Artigos Para Confecc¢édo, Vestuario, Cama, Mesa, Banho e Cozinha
33-1 Passagens
30-5 Material Para Escritorio
15-1 Diarias — Militar
30-17 Artigos Para Limpeza e Higiene
30-30 Materiais para Acondicionamento e Embalagem
39-24 Cursos, Exposicoes, Congressos e Conferéncias
Combustiveis e Lubrificantes Para Equipamentos e Outros Materiais
30-27 Permanentes
39-6 Transporte e Acondicionamento de Materiais
39-7 Impressao e Encadernacdo
30-33 Combustiveis e Lubrificantes para Aeronaves
35-1 Servicos de Consultoria — Pessoa Fisica
39-8 Publicacéo e Divulgacao
39-37 Taxa de Condominio
39-11 Assinaturas de Jornais, Revistas e Periédicos
36-99 Outras Despesas Pagas a Pessoas Fisicas
30-20 Material Elétrico
36-12 Despesas Miudas de Pronto Pagamento
33-2 Despesas com Téaxi, Passes e Pedagios
30-3 Utensilios Para Refeitorio e Cozinha
30-15 Material Fotografico, Cinematografico e de Comunicacéo
30-22 Ferramentas, Ferragens e Utensilios
30-35 Hortifrutigranjeiros
39-4 Confeccao em Geral
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39-23 Recepcbes, Hospedagens, Homenagens e Festividades

39-38 Servicos de Impressao e Encadernacdo Executados pela Imprensa Oficial
33-3 Fretamento e Locagao

31-1 Prémios, Diplomas, Condecorac¢fes e Medalhas

36-10 Eventual de Gabinete

30-31 Livros Técnicos

36-4 Diarias a Colaboradores Eventuais

39-41 Anuidades

39-30 Multas de Trénsito

30-32 Material Civico e Educativo

31-4 Premiacbes

36-17 Reparos de Equipamentos, Instalacoes e Material Permanente
39-16 Locacao de TV por Assinatura

36-19 Conferéncias e Exposicdes

36-7 Confeccéo em Geral

39-5 Transporte e Acondicionamento de Animais

27-1 Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares

Formula: somatério do valor empenhado dos itens de despesa identificados durante o
ano de 2007,a ser verificado via consulta ao armazém de informacgdes do SIAFI, a ser
apurado em 10/01/08.

Unidade de Medida: reais

Fonte: Superintendéncia Central de Planejamento e Programagdo Orcamentéria
SEPLAG

Periodicidade: mensal com apuracdo consolidada anual até 10 de janeiro do
exercicio seguinte.

Célculo do Desempenho: O desempenho dos acordados nesse indicador sera
medido e pontuado pela regra abaixo:

1) Para o valor da despesa tipica de area meio realizado até o valor da meta
estabelecida ganha-se 10 (dez) pontos.

2) Se houver despesa realizada além do valor da meta estabelecida, calcula-se, o
percentual desta em relacdo a propria meta pela formula: [(Despesa realizada
— Meta de despesa) / Meta de despesa *100].

3) A despesa realizada alem da meta em até 5% resultara na perda de 1 ponto.
Acima disso a cada 2,5% (dois e meio por cento) de despesa realizada a maior
do que o valor da meta estabelecida retira-se 1 (um) ponto dos dez ja
alcangados no item 1. Assim teremos:

Percentual de despesa Numero de pontos
realizada acima da meta perdidos
de 0,1 a 5%
de5,1a7,5%
de 7,51 a 10%
de 10,1 a12,5%
de 12,51 a 15%
de 15,1 a2 17,5%
de 17,51 a 20%
de 20,1 a 22,5
de 22,51 a 25%
Acima de 25,1% 10
4) O valor resultante da subtracéo corresponde a nota final do indicador.

OO NO|OEA(WIN(F
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ANEXO Il

SISTEMATICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
Do processo de acompanhamento e avaliagdo do Acordo

O Primeiro periodo avaliatério deste Acordo de resultados se iniciard na data de
sua assinatura e terminara em 31/12/07. Os periodos avaliatérios subsequentes terdo
inicio no primeiro dia apos o encerramento do periodo anterior e terdo duragdo de um
ano.

O acompanhamento e a avaliacdo do Acordo de Resultados seréo realizados por
meio de:

a) Relatorios gerenciais de execucédo elaborados pelo acordado e encaminhados
para todos os membros da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento,
anualmente, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds o
fechamento do periodo avaliatério.

b) Reunibes da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo, agendadas para
data posterior a, no minimo, 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do Relatério de
Execucéo do Acordado.

c) Relatorios gerenciais de avaliacdo, elaborados pela Comissdo de
Acompanhamento e Avaliacdo, no prazo de até 30 dias corridos apos a ultima
reunido da Comisséao.

Os relatérios de execucdo deverdo: a) informar o resultado de cada indicador,
acdo ou marco pactuado para o periodo avaliado; b) indicar o percentual de execucao
alcancado; c) justificar o cumprimento maior ou menor das metas e marcos e acgoes
pactuadas; d) relatar os problemas enfrentados no periodo e fazer proposicbes para
um melhor alcance das metas pactuadas para o préximo periodo; e) trazer em anexo
relatérios da auditoria setorial do acordado atestando a veracidade dos dados
informados no relatério de execucao.

A Secretaria acordada devera encaminhar para o Acordante proposicdo de
alteracbes e ajustes no instrumento, especialmente no Anexo Il do Acordo de
Resultados, para a revisdo ou renovacdo do acordo para o periodo avaliatério
subseqiente, até 30 dias apos o término do periodo avaliatorio anterior.

Do célculo da nota de desempenho do Acordado

Todos os célculos de notas serdo feitos com nimeros até duas casas decimais e o
arredondamento devera obedecer as seguintes regras:

- se a terceira casa decimal estiver entre 0 e 4, a segunda casa decimal
permanecera como esta; e

- se a terceira casa decimal estiver entre 5 e 9, a segunda casa decimal sera
arredondada para o numero imediatamente posterior.

1. Célculo da nota de cada indicador, agdo ou marc  o.

Ao final de cada periodo avaliatério, os indicadores, a¢cdes e/ou marcos constantes
do Anexo Il serdo avaliados calculando-se o percentual de execucdo das metas
previstas para cada indicador, acdo ou marco em particular, conforme férmula de
célculo de desempenho definida na descricdo de cada indicador.

Uma vez calculados os percentuais de execucdo de cada indicador, marco ou
acdo constantes do anexo Il, serdo determinadas notas de 0 (zero) a 10 (dez) para
cada um destes, conforme regra de pontuacdo predeterminada por indicador, acdo ou
marco na sua descricdo ou, subsidiariamente, conforme regra geral abaixo
estabelecida;
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Regra geral de atribuicdo de notas a indicadores, a  ¢6es e/ou marcos:

Para cada indicador, acdo ou marco pactuado para o qual ndo tenha sido
predefinido uma regra de pontuacdo prOpria, sera atribuida nota de 0 a 10,
proporcional ao percentual de execugdo alcancado e conforme a regra de
arredondamento mencionada acima.

2. Do célculo da nota dos quadros de cada objeto de pactuacao definido no §1°,
clausula primeira.

As notas de cada um dos Quadros de Resultados Finalisticos, Execu¢do dos
Projetos Estruturadores, Execucdo da Agenda Setorial do Choque de Gestao,
Racionalizacdo do Gasto e Melhoria do Desempenho (objetos de pactuacdo do §1°,
clausula primeira do Acordo de Resultados) serdo calculadas pela média ponderada
das notas dos itens (indicadores, acdes e/ou marcos) constantes em cada quadro.

Formula de célculo para nota de cada quadro objeto de pactuacéao:
2 (nota de cada item x peso respectivo)
2 dos pesos

Quando nao houver definicdo de pesos, o calculo da nota de cada quadro sera feita
pela média aritmética simples.

3. Da nota final de avaliagdo do Acordo de Resultad  os.

A nota final do Acordo de Resultados sera calculada pela soma das notas dos
guadros objetos de pactuacdo, observada a equivaléncia estabelecida abaixo:

Quadros de cada objeto de pactuacéo Equivaléncia (% )
Resultados finalisticos 20
Execucao dos projetos estruturadores 40
Execucado da Agenda setorial do Choque de Gestéo 30
Racionalizac¢do do gasto 10

Os apoios solicitados por outras unidades do Poder Executivo para alcance dos
resultados previstos no Acordo de Resultados da solicitante serdo identificados e
pactuados em item especifico do plano de acédo das reunibes de comité do Programa
Estado para Resultados.

- 0 plano de acao conterd a caracterizagdo da necessidade de apoio ou
problema, a medida prevista, 0 prazo e o responsavel.

- da nota final do Acordo de Resultados sera deduzido 0,1 ponto a cada medida
pactuada em plano de acdo e ndo atendida pela unidade solicitada.

Formula de célculo da nota Final
(FI1XEl1+ F2xE2+.....+ Fnx En)- (Ax 0,1)
Onde:
F1, F2, Fn = Nota do quadro de cada objeto de pactuacéo.

El, E2, En = Equivaléncia de cada Quadro objeto de pactuacéo.
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A = Numero de ag6es ndo cumpridas pacutadas nas reunifes de comité

do Programa Estado para Resultados
4. Do enquadramento da nota nos conceitos de desemp

insatisfatorio

enho de satisfatério e

A pontuacao final serd enquadrada em um dos seguintes conceitos: Excelente

(9 a 10), Bom (7 a 8,9) e Insatisfatério (abaixo de 7).

Pontuacédo Global Conceito Situacado do Acordo
De9all Excelente Cumprido plenamente
De 7a8,9 Bom Cumprido com ressalvas
Abaixo de 7 Insatisfatorio N&o cumprido

Sera considerado satisfatério o desempenho quando for obtido o conceito
Excelente ou Bom na avaliacdo de desempenho institucional.
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ANEXO IV

AUTONOMIAS GERENCIAIS, ORCAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Secretaria de Estado da Saude |

1) Contratacdo de estagiarios bolsistas até o limite de 300 (trezentos), se hecessario,
com bolsa de estagio conforme tabela abaixo, acrescida de concessdo de vale
transporte, em  valores  atualizados, unicamente  para  deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, a ser creditado ao valor da bolsa:

Escolaridade Carga horaria semanal Valor

20 horas R$ 201,60

Nivel Superior 30 horas R$ 280,60

2) Concessao de 01 (um) Vale Alimentacdo por dia efetivamente trabalhado, em
distribuicdo mensal, aos servidores em efetivo exercicio na SES, enquanto vigorar o
Acordo de Resultados, conforme regras definidas a seguir:

a) Valor facial dos Vales nesta data: R$ 8,00.

b) O Vale Alimentacdo ndo serd cumulado ao Auxilio Alimentacéo, assim que se optar
pelo Vale Alimentacéo, o valor pago referente ao Auxilio Alimentagéo sera cancelado.

¢) O Vale Alimentacédo sera devido aos servidores cuja carga de trabalho seja igual ou
superior a seis horas diérias.

d) As demais hipoteses em que o Vale Alimentacdo ndo seja devido serdo definidas
em Resolucéo.

e) O Vale Alimentacdo serd custeado com 0s recursos or¢gamentarios ja previstos na
Lei Orcamentéria Anual, observado o disposto no Decreto 44.454/2007.

3) Aplicacdo nos procedimentos licitatérios realizados, dos limites de dispensa
estabelecidos no paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

4)Dispensa de autorizacdo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado para:

4.1) afastamento e reducéo de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para
participacdo em cursos de poés-graduacdo e aperfeicoamento de duracdo superior a
trés meses, sem prejuizo de remuneracdo e demais vantagens do cargo, desde que
atendidos os critérios constantes da Deliberacdo CEP n° 23, de 05 de maio de 1995;

4.2) aquisicdo de veiculos prevista no art. 4°, § 2° do Decreto n° 42.569 de
13/05/2002, alterado pelo Decreto n°43. 841/04, enquanto vigorar o Acordo de
Resultados;

4.3) contratacdo de servicos de transportes, quando se tratar de veiculos de servico,

conforme art. 11, § 1°, Il, do Decreto n® 42.569 de 13/05/2002, alterado pelo Decreto
n° 43.841/04;
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5) Pagamento de diarias de acordo com critérios e valores descritos abaixo:

TABELA DE DIARIA

DESTINO FAIXA | (R$)

FAIXA Il (R$)

FAIXA Il (R$)

Capitais, exceto 140,00
Belo Horizonte

190,00

270,00

Belo Horizonte,
Municipios Especiais e
Municipios de outros
Estados que ndo sejam
capitais.

100,00

120,00

200,00

Demais Municipios 80,00

100,00

140,00

Critérios para pagamento

Faixa | - todo servidor que exerca cargo efetivo ou em comisséo que exija até o nivel
médio de escolaridade, bem como servidor que exer¢a funcdo publica que exija até

esse nivel de escolaridade;

Faixa Il - servidor que exerca cargo efetivo ou em comissdo que exija nivel superior,
bem como o servidor que exerca funcdo publica que exija esse nivel de escolaridade e

membro dos Conselhos Estaduais;

Faixa Ill - conforme o Decreto 44.447 de 26 de janeiro de 2007.

A) — Os servidores que sairem de sua sede, por um periodo de 06 a 12 horas, terdo
direito a percepcédo de R$ 40,00. Estes servidores deverdo prestar contas da viagem

realizada.

B) — Os municipios especiais sdo: Araxa, Caxambu, Contagem, Ipatinga, Juiz de Fora,
Ouro Preto, Patos de Minas, Uberlandia (de acordo com decreto 44.447/07) e Pouso
Alegre, Pocos de Caldas, Passos, Varginha, Barbacena, Sdo Jodo Del Rey,
Diamantina, Divinépolis, Governador Valadares, Montes Claros, Pirapora, Unai, Teofilo
Otoni, Pedra Azul, Uberaba, Alfenas, ltuiutaba, Januaria, Leopoldina, Manhumirim, e

Uba.

6) Pagamento de adiantamentos, regulamentados pelo art. 25 do Decreto n°
37.924/96, enquanto vigorar os respectivos acordos de resultados, conforme valores

abaixo especificados:

Item Valor

Despesas miudas de pronto pagamento R$ 400,00
Combustiveis e lubrificantes para veiculos em viagem R$ 250,00
Reparos de veiculos em viagem R$ 250,00
Transporte urbano em viagem R$ 250,00

Hemominas

1) Contratacdo de estagiarios bolsistas até o limite de 300 (trezentos), se hecessario,
com bolsa de estagio conforme tabela abaixo, acrescida de concessdo de vale
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transporte, em valores atualizados, unicamente para deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, a ser creditado ao valor da bolsa;

Classe Carga Horaria Proposta

Nivel Superior 6 horas/dia R$ 280,00
Nivel Superior 4 horas/dia R$ 200,00
Nivel Médio 6 horas/dia R$ 200,00
Nivel Médio 4 horas/dia R$ 145,60

2) Concessao de 01 (um) Vale Alimentacdo por dia efetivamente trabalhado, em
distribuicdo mensal, aos servidores em efetivo exercicio no Hemominas, enquanto
vigorar o Acordo de Resultados, conforme regras definidas a seguir:

a) Valor facial dos Vales nesta data: R$ 8,00.

b) O Vale Alimentacdo ndo serd cumulado ao Auxilio Alimentacéo, assim que se optar
pela concessdo do Vale Alimentacdo, o valor pago referente ao Auxilio Alimentacéo
sera cancelado.

c¢) O Vale Alimentacgéo sera devido aos servidores cuja carga de trabalho seja igual ou
superior a seis horas diérias.

d) As demais hipoteses em que o Vale Alimentacdo néo seja devido serdo definidas
em Portaria.

e) O Vale Alimentacédo sera custeado com 0s recursos préprios.

3) Concessao de Vale Transporte, de distribuicdo mensal, aos servidores em efetivo
exercicio no Hemominas, enquanto vigorar o Acordo de Resultados, em valores
atualizados, unicamente para deslocamento residéncia / trabalho / residéncia,
conforme regras de concesséo:

a) Sera distribuido ao servidor, mensalmente, por sua opcdo expressa, Vale
Transporte em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria do transporte coletivo na cidade, unicamente para seu deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, nos municipios onde a Fundag&o possua Unidade;

b) O servidor participara do custeio dos Vales, através do desconto em folha de até
6% do seu vencimento mensal basico (ou da GIEFS, se tratar de servidor cedido que
nao receba esse beneficio na sua instituicdo de origem);

¢) Nao havera cumulatividade com o Auxilio Transporte pago na folha de pagamento
do Servidor Estadual. Tendo optado pelo Vale Transporte, o valor pago a titulo de
Auxilio Transporte sera cancelado;

d) O beneficio em questdo ndo pode, sob nenhuma hipétese, ser concedido em
espécie;

e) As demais hipoteses de corte ou perda do Vale Transporte serdo estabelecidas em
Portaria da Fundacgéo;

f) O Vale Transporte sera custeado com recursos proprios.

41



4) Aplicacdo nos procedimentos licitatorios realizados, dos limites de dispensa
estabelecidos no paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993;

5)Dispensa de autorizacéo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestado para:

5.1) afastamento e reducdo de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para
participacdo em cursos de poés-graduacdo e aperfeicoamento de duracdo superior a
trés meses, sem prejuizo de remuneragcdo e demais vantagens do cargo, desde que
atendidos os critérios constantes da Deliberacdo CEP n° 23, de 05 de maio de 1995;

5.2) aquisicdo de veiculos prevista no art. 4°, § 2° do Decreto n° 42.569 de
13/05/2002, alterado pelo Decreto n°43. 841/04, enquanto vigorar o Acordo de
Resultados;

5.3) contratacdo de servicos de transportes, quando se tratar de veiculos de servico,
conforme art. 11, § 1°, Il, do Decreto n° 42.569 de 13/05/2002, alterado pelo Decreto
n° 43.841/04;

6) Pagamento de diarias de acordo com critérios e valores descritos abaixo:
TABELA DE DIARIA

DESTINO FAIXA | (R$) FAIXA Il (R$) FAIXA Il (R$)
Capitais, exceto 140,00 190,00 270,00
Belo Horizonte
Belo Horizonte,
Municipios - Especiais e/, 120,00 200,00
Municipios de outros
Estados que ndo sejam
capitais.
80,00 100,00 140,00

Demais Municipios

Critérios para pagamento:

Faixa | - Servidor que exerga cargo efetivo ou em comissdo que exija até o nivel
fundamental de escolaridade, bem como servidor a disposi¢do, servidor que exerca
funcgéo publica e contratos administrativos.

Faixa Il - Servidor que exerca cargo efetivo ou em comissao, servidor a disposicao,
servidor que exerca funcéo publica e contratos administrativos, de nivel médio ou nivel
superior.

Faixa Ill - Direcdo Superior (Presidente, Diretores, Auditor Seccional, Procurador
Chefe e Chefe de Gabinete e Assessor de Comunicacao).

A)- Em se tratando de servidor da Faixa | para viagens acima de doze horas ser-lhe-a
devido R$40,00.

B)- A prestagcdo de Contas de Diarias e Adiantamento, para Unidades Regionais dos
municipios fora da regido metropolitana e com Sistema SIAFI ndo desconcentrado,
sera feita em até 05 (cinco) dias.

C) Os municipios especiais sdo: Araxa, Caxambu, Ipatinga, Juiz de Fora, Ouro Preto,
Patos de Minas, Uberlandia (de acordo com decreto 44.447/07) além de Pocos de
Caldas, Sdo Joado Del Rey, Uberaba, Governador Valadares, Passos, Pouso Alegre,
Montes Claros, Teéfilo Otoni.
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7) Pagamento de adiantamentos, regulamentados pelo art. 25 do Decreto n°
37.924/96, enquanto vigorar os respectivos acordos de resultados, conforme valores

abaixo especificados:

ltem Valor

Despesas miudas de pronto pagamento R$ 400,00
Combustiveis e lubrificantes para veiculos em viagem R$ 250,00
Reparos de veiculos em viagem R$ 200,00
Transporte urbano em viagem R$ 150,00

8) — Reversao ao acordado, na forma do Acordo de Resultados de 100% do montante

da receita diretamente arrecadada que superar o montante do exercicio anterior.

9) - Autorizacdo para pagamento de até 300 (trezentas) horas extras mensais de
Janeiro a Dezembro aos servidores da Hemominas e servidores do Estado a sua
disposicdo, de acordo com necessidades apresentadas e justificadas pela chefia,
sendo que nas Unidades do interior s6 poderdo ser pagas horas extras para as areas

finalisticas.

10) — Dispensa da interveniéncia da SEPLAG para Cessdo de uso de bens
permanentes, responsabilizando-se a Fundacdo Hemominas pelo controle patrimonial

dos mesmos.

Funed

1) Contratacdo de até 120 ( cento e vinte) estagiarios bolsistas, para atuarem em
atividades afetas ao objeto acordado, sendo o respectivo quantitativo definido pela
Direcdo da FUNED, com bolsa de estagio conforme tabela a a baixo, acrescida de
vale transporte, em valores atualizados, unicamente para deslocamento residéncia /

trabalho / residéncia, a ser creditado ao valor da bolsa:

Escolaridade Carga horaria semanal Valor de referéncia

Nivel Médio 20 horas R$ 150,00
30 horas R$ 201,60
Nivel Superior 20 horas R$ 201,60
30 horas R$ 280,60

2) Concessdo de 01 (um) Vale Alimentacdo por dia efetivamente trabalhado, em
distribuicdo mensal, aos servidores em efetivo exercicio na Escola de Saude Publica

de Minas Gerais conforme regras definidas a seguir:

a) Valor facial dos Vales nesta data: R$ 8,00.

b) O Vale Alimentacdo ndo serd cumulado ao Auxilio Alimentacéo, assim que se optar
pela concessdo do Vale Alimentacdo, o valor pago referente ao Auxilio Alimentacao

serd cancelado.

c¢) O Vale Alimentacgéo sera devido aos servidores cuja carga de trabalho seja igual ou

superior a seis horas diérias.
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d) As demais hipoteses em que o Vale Alimentacdo ndo seja devido serdo definidas
em Portaria.

e) O Vale Alimentacédo sera custeado com 0s recursos préprios.

3) Concessao de Vale Transporte, de distribuicdo mensal, aos servidores em efetivo
exercicio na Fundacdo, enquanto vigorar o Acordo de Resultados, em valores
atualizados, unicamente para deslocamento residéncia / trabalho / residéncia,
conforme regras de concesséo:

a) Serd distribuido ao servidor, mensalmente, por sua opcao expressa, Vale
Transporte em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria do transporte coletivo na cidade, unicamente para seu deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, nos municipios onde a Fundag&o possua Unidade;

b) O servidor participara do custeio dos Vales, através do desconto em folha de até
6% do seu vencimento mensal basico;

¢) Nao havera cumulatividade com o Auxilio Transporte pago na folha de pagamento
do Servidor Estadual. Tendo optado pelo Vale Transporte, o valor pago a titulo de
Auxilio Transporte sera cancelado;

d) O beneficio em questdo ndo pode, sob nenhuma hipotese, ser concedido em
espeécie;

e) A FUNED estabelecerd as regras de concessao, suspensao e perda de direito em
regulamento proéprio;

f) O Vale Transporte sera custeado com recursos proprios.

4) Aplicacdo nos procedimentos licitatorios realizados, dos limites de dispensa
estabelecidos no paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de
1993;

5)Dispensa de autorizacéo da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao para:

5.1) afastamento e reducdo de jornada de trabalho dos servidores publicos civis para
participacdo em cursos de poés-graduacdo e aperfeicoamento de duracdo superior a
trés meses, sem prejuizo de remuneracdo e demais vantagens do cargo, desde que
atendidos os critérios constantes da Deliberacdo CEP n° 23, de 05 de maio de 1995;

5.2) aquisicdo de veiculos prevista no art. 4°, § 2° do Decreto n° 42.569 de
13/05/2002, alterado pelo Decreto n°43. 841/04, enquanto vigorar o Acordo de
Resultados;

5.3) contratacdo de servicos de transportes, quando se tratar de veiculos de servico,

conforme art. 11, § 1°, Il, do Decreto n° 42.569 de 13/05/2002, alterado pelo Decreto
n° 43.841/04;

6) Pagamento de diarias de acordo com critérios e valores descritos abaixo:
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TABELA DE DIARIA

DESTINO FAIXA | (R$) FAIXA Il (R$) FAIXA Il (R$)

Capitais, exceto 140,00 190,00 270,00
Belo Horizonte

Belo Horizonte,
Municipios Especiais e

T 100,00 120,00 200,00
Municipios de outros
Estados que ndo sejam
capitais.
80,00 100,00 140,00

Demais Municipios

Critérios para pagamento

Faixa | - todo servidor que exerca cargo efetivo ou em comissdo que exija até o nivel
médio de escolaridade;

Faixa Il - servidor que exerca cargo efetivo ou em comissao que exija nivel superior;
Faixa Ill — o presidente.

A) — Os servidores que sairem de sua sede, por um periodo de 06 a 12 horas, terdo
direito a percepgédo de R$ 30,00, exceto servidores da Unidade de Fazenda. Estes
servidores deverao prestar contas da viagem realizada.

B) — Os municipios especiais sdo: Araxa, Caxambu, Contagem, Ipatinga, Juiz de Fora,
Ouro Preto, Patos de Minas, Uberlandia (de acordo com decreto 44.447/07).

7) Pagamento de adiantamentos, regulamentados pelo art. 25 do Decreto n°
37.924/96, enquanto vigorar os respectivos acordos de resultados, conforme valores
abaixo especificados:

ltem Valor
Despesas miudas de pronto pagamento R$ 400,00
Combustiveis e lubrificantes para veiculos em viagem R$ 400,00
Reparos de veiculos em viagem R$ 400,00
Transporte urbano em viagem R$ 250,00
Eventual de Gabinete R$500,00

8) - Autorizagé@o para pagamento de até 4.000 Horas Extras mensais de jan a dez/ 07
aos servidores da FUNED e servidores do Estado a sua disposicdo e profissionais
contratados administrativamente, de acordo com necessidades apresentadas e
justificadas pela chefia, sendo que nas Unidades do interior s6 poderdo ser pagas
horas extras para as éareas finalisticas. As horas extras deverdo ser pagas

exclusivamente com recursos proprios;
9) - Autonomia para a contratacdo de seguro para itens importados conforme

avaliacao institucional de necessidade e conveniéncia, conforme paragrafo Unico do
art. 10 do Decreto 43.246/2003 e da Resolugédo SEPLAG no65/2004;
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10) - Reversdo ao acordado, na forma do Acordo de Resultados de 100 % do
montante da receita diretamente arrecadada, no exercicio em analise, que superar 0

valor da receita estimada na Lei Orgamentaria Anual do mesmo exercicio.

ERRATA

A) Considerando que, o numero do Decreto que regula as diarias de viagem é
44.448/2007, no anexo IV deste Acordo de Resultados, onde estiver escrito “Decreto
n°44.447/07", leia-se “Decreto n°44. 448/07";

B) Considerando que nas negociacdes deste acordo decidiu-se pela manutencdo da
tabela de diarias de viagem definida no Acordo de Resultados anteriormente firmado
junto a Fundagdo Hemominas ao invés da adogdo da tabela definida no Decreto n°44.
448/2007, no Iltem 6 das autonomias concedidas a Fundagdo Hemominas, constantes
do anexo 1V deste Acordo de Resultados, no lugar da tabela de valores de diarias de
viagem ali representada, leia-se a tabela abaixo:

TABELA DE DIARIA

DESTINO FAIXA | (R$) FAIXA Il (R$) FAIXA Il (R$)
Capitais, inclusive 120,00 160,00 250,00
Belo Horizonte

L - 120,00 160,00 250,00
Municipios Especiais
Municipios de outros 100,00 120,00 180,00
Estados.

. L 70,00 90,00 120,00

Demais Municipios

C) Considerando que nos termos do disposto no 84° da Clausula Quinta deste Acordo
de Resultados, as autonomias dispostas no anexo IV foram concedidas em razdo da
existéncia de Acordo de Resultados celebrado anteriormente com os 6érgaos e
entidades ali enumerados, e tendo em conta que antes da Lei delegada 135 de
25/01/2007 a Escola de Saude — ESP MG fazia parte da estrutura da Fundacao
Ezequiel Dias — FUNED e gozava das autonomias concedidas a esta Ultima no seu
Acordo de Resultados, no 84° da Clausula Quinta deste Acordo de Resultados, onde
esta escrito:

“serdo concedidas a Secretaria de Estado de Saude, a Fundagdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais e a Fundacdo Ezequiel Dias, as
respectivas autonomias estabelecidas no Anexo IV — Autonomias Gerenciais e
Financeiras deste instrumento” ;

leia-se:

“serdo concedidas a Secretaria de Estado de Saude, a Fundacdo Centro de
Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais, a Fundacao Ezequiel Dias e a Escola de
Saude Publica as respectivas autonomias estabelecidas no Anexo IV — Autonomias
Gerenciais e Financeiras deste instrumento” ;

e no anexo |V deste Acordo de Resultados,considere-se incluidas as sequintes
autonomias concedidas a Escola de Saude — ESP-MG:

46



Escola de Saude Publica

1) Concesséao de Vale Transporte, de distribuicAo mensal, aos servidores em efetivo
exercicio na Fundacdo, enquanto vigorar o Acordo de Resultados, em valores
atualizados, unicamente para deslocamento residéncia / trabalho / residéncia,
conforme regras de concesséao:

a) Sera distribuido ao servidor, mensalmente, por sua opcdo expressa, Vale
Transporte em papel ou cartdo recarregavel, conforme disponibilidade da
concessionaria do transporte coletivo na cidade, unicamente para seu deslocamento
residéncia/trabalho/residéncia, nos municipios onde a Fundag&o possua Unidade;

b) O servidor participara do custeio dos Vales, através do desconto em folha de até
6% do seu vencimento mensal basico;

¢) Nao havera cumulatividade com o Auxilio Transporte pago na folha de pagamento
do Servidor Estadual. Tendo optado pelo Vale Transporte, o valor pago a titulo de
Auxilio Transporte sera cancelado;

d) O beneficio em questdo ndo pode, sob nenhuma hipétese, ser concedido em
espeécie;

e) A ESP-MG estabelecera as regras de concessao, suspensao e perda de direito em
Regulamento préprio;

f) O Vale Transporte sera custeado com recursos proprios.

2) Aplicacdo nos procedimentos licitatorios realizados, dos limites de dispensa
estabelecidos no paragrafo Unico do art. 24 da Lei Federal n°. 8.666, de 21 de junho
de 1993.

Belo Horizonte, 19 de abril de 2007.
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