SI SPMPI - Rel atério de nonitoranento Gerado em 19/09/2023 as 11:51

Fundacédo Centro de Hematol ogia e Henoterapia do Estado de
M nas Cerais

Acdo 1: Saude do agente publico

St at us: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Conforne informado no processo SEI 1520.01. 0003844/ 2018-30, em fevereiro de

2021
"I nserinobs no Treinanmento Introdutério na Platafornma EaD da Fundacao
Henom nas o mddul o da Saude Ccupaci onal com infornmacdes e orientacdes
aos servidores sob aspectos que abrangem a Saude do Trabal hador.
I nserinos tanbém nos trei nanent os admi ssionais a abordagem da Saude do
Tr abal hador ninistrado por diversos profissionais do Servico de Salde
Qcupaci onal (médi cos, psicol ogo, engenheiro de seguranca, engenheiro do
trabal ho, enferneira, fisioterapeuta).
Al ém das capacitacdes para os servidores destacanps que o Servic¢o de
Saude Ccupaci onal envia conuni cados para o e-mail todos@de cunho
instrutivo e esclarecedor que fortal ecem a salde do trabal hador, uma
vez que temcarater preventivo e educativo.
Seguem conprovacdo de tela da Plataforma EaD, print de divul gacdes
real i zadas pela G GGP. SAO, nodel o de progranmacdo de agendanento de
trei namento em setores e lista de presenca de treinanento que o Servico
de Trei nanmento organi zou com os temas da SAQO
Justifica-se a prorrogacdo o fato que no decorrer das inplantacdes das
atividades descritas desta acdo surgiu a necessi dade de adotar medi das
para garantir que, quando da entrada do servidor na Henomi nas, a chefia
i redi ata devera providenciar a capacitacao nos
trei nanment os adni ssionais referente aos processos de trabal ho que serao
de responsabilidade do servidor no setor. Estéa sendo planejada pel a
GGP. TDE e GGP. PES um docunento para que a chefia oriente ao servidor
iniciar os treinamentos institucionais coma maior brevidade, sendo
eles: o Treinanento Introdutério e o Trei nanmento Admi ssional no Loca
de Trabal ho."

Em 04/ 05/ 2021, foi informado, pela gestora, no processo SEl
1520. 01. 0003844/ 2018- 30, docunento 29048247, que:

O GGP.TDE e GGP.PES alteraram o formulario de Apresentacdo do servidor (G-
GGP.PES-252) com orientacao para que a chefia proporcione, assim que se der o inicio das
atividades do servidor, a participacdo nos treinamentos institucionais, sendo eles: o
Treinamento Introdutério na plataforma EAD e o Treinamento Admissional no Local de
Trabalho.

O formuléario esta em processo verificagdo estabelecido pelo sistema SA e em breve estara
em utilizacdo na rede Hemominas.

Apresentamos em anexo o0 modelo do formulario em questéo (doc.29051286).

Fatores limtantes: Conteldo ndo informado no plano de integridade do 6rgéo
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Ri sco de néo inplenmentacdo: Nao se aplical/ Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 2: Treinanento de habil i dades

Status: Concl ui da
bservagOes gerais:

Em 15/ 02/ 2021 foi informado no processo SEI 1520.01. 0003844/ 2018-30 pel a GGP
(antiga CGRH) que:
Gs comuni cados di sparados pela Geréncia de Gestdo de Pessoas
rel aci onados a Aval i acdo de Desenpenho tem sido enviados para o e-
mai | todos@enom nas. ng. gov. br como intuito de di ssem nar informagcdes
sobre o processo e dar transparéncia aos servidores quanto as
obri gacdes dos gestores e dos servidores. A saber, os disparos de e-
mai | para o endereco el etrdnico todos@sao direci onados para a cai xa
de entrada de todos os servidores da instituicdo. Segue conprovante de
comuni cados envi ados para o endereco el etrdnico todos@
Justifica-se a prorrogacdo desta acdo a necessi dade de capacitacao aos
gestores, solicitada a SEPLAG sobre o processo de avaliacdo de
desenpenho, bem conb o estabel eci mrento e aconpanhanento de ativi dades,
f eedback, conuni cacao assertiva. Contudo, a SEPLAG estéa tendo
di ficul dades para atender essa denmanda de capacitacao. Mantivenps a
acao em andanento, poi s pernmanecenos com as solicitacdes de pronmpcdo da
capacitacao para a SEPLAG Segue e-mmil conprobatoério das solicitacdes
da Henom nas para a SEPLAG
Consi derando a inprevisibilidade da capacitacdo da SEPLAG sera
provi denci ado pela GGP. SACD um curso sobre el aboracdo do PGDI,
conpet énci as essenciais e esclareci nentos referente as nudancas do
processo de avaliacdo de desenpenho devido a pandem a por COVID-19 para
os gestores da FH
Em 20/ 04/ 2021, as gestoras i nformaram que:
A Geréncia de Gestdo de Pessoas promoveu no dia 08/03/2021 a capacitacdo voltada para todas as
chefias e servidores com delegacdo de competéncias para realizar a avaliacao de desempenho com
o tema Avaliacdo de Desempenho: Informacdes sobre PGDI e Competéncias essenciais. O objetivo
desta capacitacdo foi apresentar as competéncias essenciais e a elabora¢do do PGDI com base
nessas competéncias de forma facilitada e participativa com o servidor. Esclarecemos que a
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capacitacdo foi gravada e esta disponivel para consulta de todas as pessoas envolvidas no processo
de avaliacdo de desempenho na Fundagcao Hemominas.

Em 05/05/2021 foi informado no processo SEI 1520.01.0003844/2018-30, documento 29048247
A GGP.SACD planejou uma capacitacdo para todas as chefias e servidores com competéncia
delegada para realizar avaliacdo de desempenho com o objetivo de apresentar o PGDI atrelado
as competéncias essenciais definidas pelo Estado de Minas Gerais.

A capacitacdo Avaliacdo de Desempenho: InformacBes sobre PGDI e Competéncias
Essenciais aconteceu no dia 08/03/2021, pela ferramenta Avaya Scopia (Prodemge), e foi
gravada para que os profissionais ausentes pudessem assistir em outro momento.

Em anexo segue a divulgacdo da capacitacdo (doc.29051286) e 0 processo
SEI 2320.01.0003458/2021-51 criado com o objetivo dos participantes anexarem a evidéncia
de comparecimento, por meio do formulario Registro de Treinamento.

Fatores limtantes: Conteldo n&do informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do com té de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 3: Divul gacdo de canais de nel horias de processos

Status: Concl ui da
Observacgbes gerais: Ndo se aplical/Ndo definido

Fatores limtantes: Conteldo ndo informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de néo inplenmentacdo: Ndo se aplical/Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes
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Acdo 4: Descentralizacdo de processos

St at us: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Conforne informado pel a gestora de pessoas no sistema de gestdo da

Henoni nas:

Por neio do Ponto Digital esta decentralizado para o nivel de chefia

i medi ata as marcacbes, alteracdes e convocacdes de férias regul amentares dos
servidores. Quanto a autorizacdo para férias prém o pernmanecera as

normati vas di spostas pela Seplag e pela Lei n°869/1952, cabendo

hi erarqui canente a autorizagdo superior. Quanto as capacitacfes foi pactuado
com a direcao superior que os pleitos pernmanecerdo sendo validado pel a
chefias inmediatas e posteriornente pela diretoria pertinente.

Conforne informado pela GRH (atual GGP) no processo SEI

1520. 01. 0003844/ 2018- 30, grande parte das descentralizacdes dos processos
para gestdo da vida funcional (processos do Servic¢co de Pessoal) aconteceram
tendo emvista a inplantacdo do Sisterma de Ponto Digital na Fundacao

Henom nas. Desta forma a normativa que instrui o Ponto Digital é a
conprovacao desta descentralizacdo, onde as chefias inediatas tem que

val idar as informacfes dos servidores tais conp: férias, alteracado de
férias, convocacdo para retorno de férias, consultas nmédi cas, fol ha de ponto
e convocacao para servico extraordi nario (banco de horas). Quanto ao
processo para avaliacdo das concessdes de afastamento para partici pacéo

em acOes de capacitacdo, ficou acordado que ndo sera necessaria a apreciacéo
emreuni &0 de diretoria, podendo ser realizada sonente pela diretoria
pertinente. Os pleitos para viageminternacional, po6s-graduacao e

capaci tacdes com custei o financeiro pernmanecem sendo apreci adas em reuni ao
de direcédo.

Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplical/ Ndo definido

Reconendacdes do conité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes
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Acdo 5: Capacitacdo em gerenci anento de riscos e control es internos
Status: Concl ui da

bservacgbes gerais:

Foi realizado curso de formacdo sobre controles e gestdo de riscos aos
gestores da Henom nas, ministrado pela CGE

Fatores limtantes: Conteudo nédo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do comté de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 6: Publicacdo da agenda da Presidéncia
St atus: Concl ui da

bservacbes gerais:

Foi criado, no menu transparéncia do Portal da Henom nas, espago para
i nsercdo dos conprom ssos da Presidéncia

Fatores limtantes: Conteldo n&do informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do com té de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes
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Acdo 7: Plano de seguranca da infornmacao

Status: Concl ui da
bservagles gerais:

Conforne i nformado no Despacho DA 03/2021, processo SE

1520. 01. 0003844/ 2018- 30:

O Pl ano de Seguranca da | nformacao, Comnuni cacdo e Protecao de Dados da
Fundacdo Henomi nas esta em fase final de el aboracdo, com publicacdo prevista
para 30/04/2021. Oreferido plano é um desdobranento das diretrizes

da Politica de Seguranca da Informacdo e Protecdo de Dados, instituida pela
PORTARI A PRE N° 456, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020.

O Pl ano de Seguranca da | nformacgdo, Conuni cacdo e Protecdo de Dados da
Fundacdo Hernom nas é conposto por trés eixos tenmaticos (Seguranca da
Informacao digital, eletrbdnica e fisica; Seguranca de Comnuni cacédo

el etroni ca; Protecao de Dados Pessoais segundo a LGPD), e o ei xo Pessoas e
Processos transversal aos anteriores, para os quais foram propostas acgfes
gue atendem aos principios |egais, éticos e constitucionais norteadores da
Adm ni stracdo Publica Brasileira, assimconp o respeito aos titulares de
dados pessoais internos e externos. Assim busca-se contribuir para o
fortal eci mento da confiangca dos usuéarios do Sistema Unico de Salde, dos
agentes publicos e da sociedade em geral nos servi cos prestados pela
Fundacdo Henomi nas.

Conforne informado no processo SEI 1520.01. 0003844/ 2018-30, em 30/04/2021 "o
Plano de Seguranca da Informacao foi concluido e aprovado pela Presidéncia da Hemominas, conforme
documento 27555652 do Processo 2320.01.0009139/2020-24. O pl ano se encontra tanto no
processo acima citado sob o nunero 27130754 quanto no SA, na data de hoje,
no PLASA - PLA PEI - 35"

Fatores limtantes: Conteudo nédo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplical/ Nao definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 8: Plano de protecdo do conheci mento sensivel

St at us: Desconti nuada
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bservagbes gerais:

Conf orne Despacho DA 03/2020, registrado no processo SE

1520. 01. 0003844/ 2018- 30:

Com aentradaem vigor daLe Geral de Protecdo de Dados LEI N° 13.709, DE 14 DE AGOSTO DE 2018. Lei
Geral de Protecéo de Dados Pessoais (L GPD) (Redacdo dada pelaLei n°® 13.853, de 2019) etendo em vistaa
complexidade e demandas exigidas para a adequagdo da Hemominas para o cumprimento dareferidalei,
solicitamos adiamento da entrega da agdo 8, Elabor acdo de plano de protecédo do conhecimento sensivel da
Fundacdo Hemominas previsto no PLASA - PLA.PEI — 35. Tal medida se faz necesséaria, tendo em vistaa
prioridade dada as ages de conformidade a LGPD, o que envolve uma série de atividades/tarefas, diretrizes e
mudancas que devem ser devidamente planejadas e desenvolvidas, conforme diretrizes apontadas pela
PORTARIA PRE N°457, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2020 que institui, no ambito da Fundagdo Hemominas, a
Politica de Protecdo de Dados Pessoais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Desse modo, a
solicitacdo e justificativa para adiamento decorrem daincompatibilidade de agenda entre os esforgos necessarios
para aimplementacdo das trés atividades simultaneamente. Nesse caso, considerando que duas que ja se
encontram em andamento, a saber: seguranca da informagao e protegdo de dados pessoais, seriainviavel a agdo
em curto prazo paraa elaboracdo do Plano de Protecéo de Conhecimento Sensivel. Desse modo, atendidas as
demandas/exigéncias de implementacéo das agendas ja em execugao, propomos dar prosseguimento iniciando a
acdo de elaboracao do plano para protegdo do conhecimento sensivel até o segundo semestre de 2022,
nomeadamente a partir de Julho do referido ano.

Fatores |limtantes: Recursos humanos insuficientes para execucdo da acao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do comté de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 9: Realizacdo de reuni 6es setoriais

St atus: Concl ui da

bservacbes gerais:

O repasse de informacdes € umrequisito verificado na avaliacdo interna da
Qual i dade da Henomi nas, em funcdo de este ser umitem na avaliacdo externa
para a certificacdo de bancos de sangue pela Associ agdo Anmeri cana de Bancos
de Sangue (AABB).

Foi divul gado, em setenbro de 2019, por e-mmil destinado a todos servidores
da Henom nas, comuni cado com os segui ntes di zeres:

Gs repasses das informacbes oficiais garantem que os servidores estejam
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total mente alinhados ao discurso oficial da instituic¢cdo, assimcono a sua

m ssdo, visdo e valores. E una acdo que esta inserida no Plano de

I nt egri dade da Fundacdo Henomi nas e é una denanda da Pesquisa de Clinma. Al ém
di sso, se trata de umrequisito da Qualidade e os repasses das informacoes,
sejamel es através de e-mail, reuni des de equipe e/ou atas, estao sendo
verificados na Avaliacao |Interna da Qualidade 2019.

A di vul gag&do dos registros ou comuni cados oficiais evita erros e

desentendi nentos entre as diferentes areas. A transparéncia nas infornacdes,
assimconmo o di 4l ogo entre os setores, é extremanente inportante para o bom
desenpenho das ativi dades da Henomi nas, principal nente em nonentos de cri se.
E essencial garantir que os servidores estejam alinhados ndo s6 aos
acont eci nentos, nmas tanbém aos objetivos que a instituicdo pretende atingir,
comb os de crescinmento, desenvol vinento de novos projetos e outros. Para

i sso, 0 auxilio dos servidores e, principal nente dos coordenadores e
chefias, é inprescindivel para que as nmensagens circulem O repasse é
necessari o, pois todos fazem parte da instituicdo e preci samestar cientes
dos aconteci nentos e deci sdes.

Cont anos com a col aboracédo dos servidores para o aprinoranmento da

comuni cagao i nterna.

Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de néo inplenentacdo: Nao se aplical/ Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 10: Cartilha - Comuni cacao |nstitucional Despersonalizada

Status: Concl ui da
bservagbes gerais:

Foi | ancada, pela Assessoria de Conunicacdo Social, cartilha destinada a
consci enti zagcdo da inportancia da conuni cagcdo despersonalizada

Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplical/ Nao definido

Reconendacdes do conité de nonitoranento
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Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 11: Institucionalizacdo da Quvidoria da Henom nas

Status: Concl ui da
bservacgbes gerais:

Por nmeio da Portaria PRE 316, de 11/09/2019, publicada em 13/09/2019, foram
desi gnadas as servidoras responsavei s pela Quvidoria da Henoni nas

Fatores limtantes: Conteludo nédo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do com té de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 12: Troca de nonitoria

St at us: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Conforne informado no sistenma de aconpanhanmento das acfes do Pl ano de
I nt egri dade na Henoni nas, o aconpanhanento da ouvi doria do HBH passou a ser
realizado pel o Gabinete em marco de 2019

Fatores limtantes: Conteldo n&o informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplical/ Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Pagi na 9



SI SPMPI - Rel atério de nonitoranento Gerado em 19/09/2023 as 11:51

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 13: Divul gacdo de canais de ouvidoria

Status: Concl ui da
bservacgbes gerais:

Foi pronovida a insercdo, no Portal da Henom nas, |ink com as infornmagdes
sobre os contatos da Quvidoria Institucional

Fatores limtantes: Conteludo nédo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do com té de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 14: Divul gacdo do canal de denunci as

St at us: Desconti nuada
Observacgbes gerais:

Entre a finalizacdo do plano de integridade e sua publicagdo, houve uma
alteracdo no fluxo de denunci as, passando a Quvi doria-CGeral do Estado a se
responsabilizar pelo recebinento de todas as mani festacfes. Sendo assim a
acao foi desconti nuada.

Fatores limtantes: Conteldo nédo informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdao: Nao se aplica/ Nao definido

Reconmendac¢des do conité de nonitoranmento
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Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 15: Canpanhas sobre Etica Publica

Status: Concl ui da
bservacgbes gerais:

Conforme informado pel a presidente da Coni ssdo de Etica no Sistema de Gesté&o
da Henoni nas, "consi derando a noneacdo de novos menbros da Conissido de Etica
da Fundacdo Henomi nas em abril de 2020 , a atividade foi prorrogada para que
seja possivel o0 seu correto desenvol vinento. Foramrealizadas as seguintes
di vul gagdes de canpanhas preventivas pel a Com ssdo de Etica da Fundacéo
Henom nas, envi adas para os servidores por e-nail

- Divul gacdo do Fornul &ri o de consulta sobre o recebinmento de presente,
doacdo, renuneracdo, ou vantagem de qual quer espécie em 03/08/ 2020

- Divul gacdo do Decreto sobre nepotisnp no anbito do executivo estadual em
08/ 09/ 2020

- Divul gacdo das Conpeténcias da Comi ssdo de Etica em 29/ 09/ 2020

- Divul gacdo como tenma "Etica Profissional " em 16/11/2020

A atividade foi concluida em 28/12/2020, porém as canpanhas preventivas
prosseguirdo e serdo incluidas no calendario de ativi dades de Com ssao de
Eti ca em 2021.

Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de néo inplenentacdo: Nao se aplical/ Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 16: Ferranenta para conuni cacdo sobre o recebi nento de doacdes e outros
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Status: Concl ui da
bservagbes gerais:

Foi criado fornul &rio para i nformacbGes sobre recebi mento de presentes e
outros, bem cono vei cul ado conuni cado por e-mail a todos os servidores sobre
a ferranmenta

Fatores limtantes: Conteldo nédo informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconmendac¢des do conité de nonitoranmento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 17: Canal de consulta sobre conflito de interesses

St at us: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Conforme registrado no sistema de gestdo da Hemominas:

Atividade iniciada em 28/05/2019.

A Comisséo de Etica avaliou que diante do formato que as consultas sdo encaminhadas é dificultoso
vislumbrar um formato fechado de formulério para as consultas sobre conflito de interesses. Dessa forma,
sera divulgado que a Comisséo recebe tais consultas/duvidas e, diante da consulta sera avaliada a

necessidade ou ndo de solicitar ao servidor consultante maiores informacdes.

Material elaborado, revisado e divulgado para todos via e-mail encaminhado em 13/12/2019.
Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de néo inplenentacdo: Nao se aplical/ Ndo definido

Reconendacdes do conité de nonitoranento

Sem r econendacdes
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Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 18: OientagBes sobre conflito de interesses

Status: Concl ui da
bservacgbes gerais:

Conforne regi strado no sistema de gest&o da Henobm nas:
Atividade iniciada em 28/05/2019.

Sera encaminhado e-mail para todos da Fundagdo Hemominas informando que a Comiss&o de Etica recebe
consultas voluntarias dos servidores acerca de dividas sobre situacdes que possam configurar conflito de
interesses.

Material elaborado, revisado e divulgado para todos via e-mail encaminhado em 13/12/2019.

Fatores limtantes: Conteldo n&do informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do com té de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 19: Registro de reuni des com particul ares

St atus: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Atividade iniciada em 28/05/2019.

Foi determinado as Diretorias, conforme Despacho da Presidéncia datado de 11/06/2019 (Doc. SEI
5490430, Processo SEI 1520.01.0003844/2018-30, o registro de reunides realizadas pelos membros da
Direcé@o Superior com particulares, contendo o tema tratado, o dia, a hora e os participantes. Do documento
consta, ainda, a orientacdo de que o registro seja efetuado ainda que a reuniéo seja realizada fora do local
de trabalho, bem como de que as reunides sejam acompanhadas por, pelo menos, um outro servidor.
Aguardando Gabinete inserir minuta de ata (formulario) no Manual.

Pagi na 13



SI SPMPI - Rel atério de nonitoranento Gerado em 19/09/2023 as 11:51

A PORTARIA PRE N° 121/2020, DE 13 DE ABRIL DE 2020, aprovou o Manual de Normas e Procedimentos
de Instrumentos para Transmisséo e Circulacdo da Documentacao Escrita, no ambito da Fundacao
Hemominas. onde constam modelos de atas a serem utilizados na Fundacao.

Fatores limtantes: Conteldo n&do informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do com té de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 20: Orientacdes sobre nepotisno

St at us: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Conforne regi strado no sistema de gest&o da Henom nas:
Atividade iniciada em 28/05/2019.

Sera encaminhado e-mail para todos da Fundag&o Hemominas informando que a Comiss&o de Etica recebe
consultas voluntarias dos servidores acerca de dividas sobre situacdes que possam configurar nepotismo.

Material elaborado, revisado e divulgado para todos via e-mail enviado no dia 13/12/2019.
Fatores limtantes: Conteldo ndo informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de néo inplenmentacdo: Ndo se aplical/Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes
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Acdo 21: Canal de consulta sobre nepotisno

Status: Concl ui da
bservacgbes gerais:

Conforme registrado no sistema de gestdo da Hemomina:
Atividade iniciada em 28/05/2019.

A Comisséo de Etica avaliou que diante do formato que as consultas sdo encaminhadas é dificultoso
vislumbrar um formato fechado de formulario para as consultas sobre nepotismo. Dessa forma, sera
divulgado que a Comisséo recebe tais consultas/dividas e, diante da consulta sera avaliada a necessidade
ou ndo de solicitar ao servidor consultante maiores informacdes.

Material elaborado, revisado e publicado via e-mail para todos no dia 13/12/2019.
Fatores limtantes: Conteldo n&do informado no plano de integridade do 6rgéo

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconmendac¢des do conité de nonitoranmento

Sem r econendacdes

Reconendac¢des do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 22: Mbddul o de trei nanento sobre assédio noral para o corpo gerencial

St atus: Concl ui da
Observacgbes gerais:

Conforne regi strado no sistema de gest&o da Henom nas:

Seré incluido esse tema no curso de Desenvolvimento de Gestores. Além disso esse modulo foi inserido no
Treinamento Introdutério.

O Ndcleo de Ouvidora da Hemominas esta planejando campanha sobre Assédio Moral para sensibilizacéo
dos servidores.

A Ouvidoria da Fundagdo Hemominas elaborou um conjunto de temas para serem abordados junto aos
servidores da Fundagé&o. Trataremos o curso com o titulo “Construindo rela¢des saudaveis no ambiente de
trabalho” e sera aberto para todos os servidores.

Diante da situacdo emergencial que exigiu agcdes para enfrentamento a Pandemia todas as atividades com
aglomeracdo de pessoas foram suspensas. Desta forma o curso Construindo rela¢cdes saudaveis no
ambiente de trabalho sera reprogramado tao logo seja possivel.
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Data 03/11/2020: Informamos que o curso “Construindo relacdes saudaveis no ambiente de trabalho”, sera
retomado vitualmente nos meses de novembro e dezembro, abrindo vagas para o grupo Saude. Foi incluido
no treinamento admissional dos servidores o modulo especifico sobre o objetivo e acdes da Ouvidoria e
também sobre o assédio moral.

Em 15/02/2021, a GGP (antiga GRH) informou, no processo SEI 1520.01.0003844/2018-30, que "no
Treinamento Introdutdrio disponivel na plataforma EaD da Fundacdo Hemominas, cujo o acesso € voltado
para todos os servidores da instituicao, consta no modulo da Geréncia de Gestédo de Pessoas, a Cartilha
para enfrentamento ao Assédio Moral. Ressaltamos que a Cartilha também esta disponivel na intranet da
FH, com destacamento em banner, para que todos os servidores possam ter acesso. Essa é uma forma de
dar visibilidade ao assunto e ampliar o conhecimento do servidor sobre o0 assunto. Esclarecemos que nao
houve curso de assédio moral especifico para os gestores, contudo tivemos formas amplas de disseminar o
tema para todos os profissionais da Hemominas. Segue comprovacgéo de telas da plataforma EaD e
Intranet.”

Fatores limtantes: Conteudo nédo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplica/ Nao definido

Reconendacdes do comté de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 23: Treinamento sobre assédi o noral para uni dades setoriais de RH

Status: Concl ui da
bservacbes gerais:

Conforne registrado no Sistema de Gest&o da Henobm nas:

Em rel acdo as rodas de conversa para acol hi mento dos servi dores, propostas
por Marcel aine e Adriana, foramreconfiguradas e serdo realizadas ao | ongo
de 2021, emrazédo da capaci dade operaci onal do setor Quvidoria e

Hunani zacdo, frente as demandas em curso

Em razdo de necessi dade de prorrogacao do treinamento dos Pontos de Resposta
no si stema Quvi dor SUS, houve renmanej anento das datas para a realizacdo dos
pr 6xi nos encontros do Curso “Construi ndo Rel acbes Saudavei s no Anbi ente de
Trabal ho- CRSAT. Na aba “Anexos” disponibilizanmps os e-nmails de convite a

t odos os servidores da Fundacdo Henoni nas, divul gados em 03/11/2020 e em

11/ 11/ 2020, sendo que este uUltino trouxe a progranmacdo final do evento, apoés
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remanej ament os que se fizeram necesséari os emrelacdo de alteracdes na

di sponi bi | i dade das pal estrantes. Foramrealizadas as segui ntes pal estras
para servidores da rede Henom nas:

06/ 11/ 2020, 10h as 12h: “Rel acdes ToOxi cas no Trabal ho”, pal estrante externa
convi dada Ana Maria Vall e Rabell o;

18/ 11/ 2020, 10h as 12h: “Vi ol énci a Psicol 6gi ca no Trabal ho”, pal estrante
Caroline Castro de Assis;

04/ 12/ 2020, 10h as 12h: “Trabal ho em Tenpos de Pandem a”, pal estrantes

Dani ene Cassia dos Santos e Marcia Renata Braga;

11/ 12/ 2020, 10h as 12h: “Assédio Mdral” e “Direitos e Deveres do Servidor”,
pal estrantes Adriana Nunes Martins e Fernanda Vaz Moriya.

Cunprido o cronogranmm, considera-se realizada a atividade 23 deste PLASA,
gue esta sendo concl uida nesta data.

Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de néo inplenentacdo: Nao se aplica/ Ndo definido

Reconendacdes do conmité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno

Sem r econendacdes

Acdo 24: Continuo processo educaci onal de prevencdo ao assédi o noral

Status: Concl ui da
bhservagbes gerais:

foram di vul gados cartazetes por e-nail e finalizada a revisao da cartil ha de
prevencao ao assédi o noral da Henoni nas

Fatores limtantes: Conteudo ndo informado no plano de integridade do 6rgao

Ri sco de nao inplenentacdo: Nao se aplical/ Nao definido

Reconendacdes do conité de nonitoranento

Sem r econendacdes

Reconendacdes do controle interno
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Sem r econendacdes
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