FUNDAGCAO
HEMOMINAS

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

HEMOMINAS FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS

Presidéncia
EDITAL PRE/HEMOMINAS N2 01/2022

A Presidente da Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Minas Gerais - Hemominas, no uso de suas atribui¢cdes estabelecidas no
inciso |, do art. 72 do Decreto n2 48.023, 17/08/2020, e com fundamento na
Lei de Inovacdo Federal n? 10.973/04, alterada pela Lei Federal n®
13.243/16, regulamentada pelo Decreto Federal n? 9.283/2018; a Lei
Mineira de Inovagdo n2 17.348/08 e o Decreto Estadual n® 47.442/18,
RESOLVE:

Publicar edital de selecdao publica de bolsistas, conforme aprovado nos
convénios 923564/2021 e 888097/2019 celebrados entre a Fundacdo
Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais —
HEMOMINAS e o Ministério da Saude para realizacdo dos projetos
“Qualificacao do diagndstico de pacientes com coagulopatias hereditarias e
construcao de um banco de dados genéticos dos pacientes” e “Fatores
genéticos e nado-genéticos relacionados ao desfecho final da
imunotolerancia”, respectivamente.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo de bolsistas sera regido por este Edital, seus
anexos, e por eventuais retificagdes e comunicados posteriores visando
regulamentar o recrutamento, a sele¢ao, formagao de cadastro de reserva
e a concessao de bolsas por tempo determinado a profissionais a serem
alocados no Servico de Pesquisa da HEMOMINAS (Hemocentro de Belo
Horizonte), com vistas ao atendimento de necessidade de excepcional
interesse publico.



1.1.1. Este processo ndao gera direito a concessao de bolsa imediata, mas
possibilidade de ingresso mediante necessidade e conveniéncia da
administragao publica.

1.1.2. As concessOes de bolsas a que se refere este Edital terdo duragao de
até 30 (trinta) meses, conforme previsto nos Planos de Trabalho aprovados
no ambito dos convénios 923564/2021 e 888097/2019 celebrados entre a
HEMOMINAS e o Ministério da Saude.

1.2. As concessOes de bolsas a que se refere este Edital podem ser extintas
antes de se cessar a causa transitdria de excepcional interesse.

1.3. O prazo de validade deste Processo Seletivo - Edital 01/2022 estd
vinculado a vigéncia dos Planos de Trabalho aprovados no ambito dos
convénios 923564/2021 e 888097/2019 celebrados entre a HEMOMINAS e
o Ministério da Saude..

1.4. O presente Edital se destina ao preenchimento de 6 (seis) vagas de
bolsistas conforme previsto nos Planos de Trabalho aprovados no ambito
dos convénios 923564/2021 e 888097/2019 celebrados entre a
HEMOMINAS e o Ministério da Saude.

1.5. N3o poderdo ser beneficiados com as bolsas os profissionais com
qgualquer tipo de vinculo empregaticio.

1.6. A concessao de bolsa ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
espécie com o Estado de Minas Gerais ou a Unido.

1.6.1. A concessao de bolsa de pesquisa ndao gera qualquer expectativa de
contribuicao previdencidria ou pagamento de impostos, conforme disposto
na Lei n2 8.958, de 1994, e do Decreto n? 7.423, de 2010.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricao do candidato a bolsa sera efetivada por meio do envio de
curriculo para o e-mail secretaria.pesquisa@hemominas.mg.gov.br.

2.1.1. O candidato a bolsa pode se cadastrar em apenas um tipo de bolsa
especificado no Anexo | deste Edital.

2.2. Ao cadastrar os dados no curriculo, o candidato deve estar ciente de
qgue devera comprovar, em momento oportuno, a formagao profissional,
capacitagoes, experiéncias profissionais, conforme Anexo Il deste Edital.

2.2.1. A descricao das atividades do bolsista, categorias profissionais,
remuneracao e pré-requisitos exigidos estao descritos nos Anexos | e |l deste
Edital.
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2.3. O prazo para envio dos curriculos tera inicio a partir das 8h (oito horas)
do dia 01 de dezembro e término as 17h (dezessete horas) do dia 13 de
dezembro do ano de 2022.

2.4. Conforme Lei n? 13.709/2018 - Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD)
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-
2018/2018/1ei/113709.htm), dado pessoal é toda informacdo relacionada a
pessoa natural identificada ou identificavel. Nesse sentido e em
atendimento a LGPD, o curriculo enviado devera conter apenas os dados
pessoais minimos para o cumprimento da finalidade relacionada ao
processo seletivo. Os dados pessoais coletados para a finalidade
mencionada sao: Nome completo, Endereco completo, Data de nascimento,
Telefones (fixo e/ou celular) para contato, experiéncia profissional,
formacao e capacitagdes.

2.4.1. A coleta de dados pessoais se encontra fundamentada no Art. 79, I,
da Lei n? 13.709/2018, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria
pelo controlador.

2.5. Durante o periodo de inscri¢Oes, é facultado ao candidato enviar nova
versao de curriculo contendo alteracdes, sendo vedada qualquer alteracao
posterior.

2.6. As inscricOes serao aceitas exclusivamente pelo envio de curriculo pelo
e-mail secretaria.pesquisa@hemominas.mg.gov.br, nao sendo aceitas
inscricoes por meio de entrega presencial de curriculos na HEMOMINAS ou
outra via que nao seja a especificada neste Edital.

2.7. Ao efetivar a inscricao, o candidato manifesta sua concordancia com
todas as regras deste Processo Seletivo, tais como se encontram
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocacgoes, realizadas
na forma deste Edital, acerca dos quais ndao poderda alegar
desconhecimento.

2.7.1. Compete ao candidato providenciar com antecedéncia toda a
documentacdo cadastrada no curriculo para apresentar quando convocado
na 22 Etapa do Edital.

2.8. A HEMOMINAS nao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por
problemas de ordem técnica enfrentados pelos candidatos ao enviar o
curriculo por e-mail.

2.9. Serao indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste
Edital.

2.10. O prazo e condi¢Oes de Recurso sao informados no item 4 deste Edital.

2.11. Nao serd cobrado nenhum valor a titulo de taxa de inscricao.
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2.12. Tratamento de Dados: Todo e qualquer tratamento de dados pessoais
no ambito deste Edital observara o seu prazo de vigéncia. Apds esse periodo
e tendo sido alcangada a sua finalidade de cumprimento de obrigacao legal,
proceder-se-a a eliminacdo do conteddo das bases de dados da
HEMOMINAS, conforme determinagdo da LGPD.

2.13. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos,
informacgdes e divulgacdes relativas a este Processo Seletivo ao qual se
submete.

2.14. A HEMOMINAS nao se responsabiliza por informacdes ndo prestadas
pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua
participacdao no processo seletivo, sua avaliagdo ou mesmo a concessao da
bolsa.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo compde-se de trés etapas, conforme descrito nos
itens subsequentes:

3.1.1. 12 etapa: HABILITACAO (INSCRICAO E CLASSIFICACAO PRELIMINAR):
Os interessados deverao enviar seu curriculo conforme descrito no item 2
deste Edital.

3.1.2. Na etapa de Habilitacao, os candidatos serdo classificados conforme
as informacgdes inseridas no curriculo.

3.1.3. A distribuicdo de pontos nesta etapa se dara conforme disposto no
Anexo Ill deste Edital.

3.1.4. A pontuacao curricular constitui etapa de triagem que permitira
primeiros classificados participarem da 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.1.5. O candidato é responsavel por todas as informacdes prestadas
durante o Processo Seletivo e a constatacdao, em qualquer fase do Processo
ou mesmo na vigéncia da bolsa, de irregularidades nas informac¢des ou na
documentacdo, implicara na exclusdao do candidato e aplicacdo de
penalidades cabiveis.

3.1.6. AHEMOMINAS nao se responsabiliza por informacgdes ndo prestadas
pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua
participacdo no processo seletivo ou mesmo a concessao da bolsa.

3.1.7. Havendo candidatos concorrentes com igual pontuacdao na fase de
habilitacao aplicar-se-a critério de desempate relativo a melhor pontuagao
no item “experiéncia profissional”.



3.1.8. A classificagao preliminar dos candidatos inscritos sera divulgada no
sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa.

3.1.9. Serao pontuadas apenas as capacitagdes e experiéncias profissionais
informadas pelo candidato no curriculo para a funcdao a qual deseja
concorrer e que sejam compativeis com a respectiva area de atuacgao.

3.1.10. O prazo e condigdes de Recurso sdao informados no item 4 deste
Edital.

3.2. 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR: Etapa classificatéria e eliminatéria
em que ocorrera analise das informacgdes inseridas no curriculo, atribuindo
pontuacao correspondente ao limite de 100 pontos.

3.2.1. Serdo convocados os candidatos classificados com maior pontuagao
na 12 Etapa, em até 05 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertadas, para
comprovar os dados cadastrados no curriculo.

3.2.2. A convocagdao para o envio da documentacdao comprobatéria
referente ao preenchimento do curriculo sera realizada por e-mail e pelos
comunicados oficiais, no sitio eletronico: www.hemominas.mg.gov.br, no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa, devendo o candidato acompanhar as datas e
requisitos exigidos para o cumprimento da etapa de Avaliacao Curricular.

3.2.2.1. Quando da convocag¢ao, o candidato apresentara os documentos
comprobatdrios das seguintes informacgdes: escolaridade exigida para a
categoria profissional da vaga em disputa, experiéncia profissional,
capacitacdo e formagao complementar.

3.2.3. A documentagdo devera ser enviada, exclusivamente, ao enderego
eletrénico de e-mail secretaria.pesquisa@hemominas.mg.gov.br,
digitalizada em formato PDF, em arquivo Unico, contendo no campo
“Assunto” a seguinte descricdo: “NOME DO CANDIDATO” / “CODIGO DA
BOLSA PRETENDIDA”.

3.2.4. Finalizado o periodo previsto para envio da documentagao
comprobatdria, serao desconsiderados os e-mails recebidos fora do prazo
estabelecido na convocagao, com a consequente desclassificagao dos
candidatos.

3.2.5. O envio da documentacdao comprobatdria deve ser efetuado em
consonancia com 0s prazos previstos no cronograma contido no Anexo IV
deste Edital e comunicados oficiais. A HEMOMINAS ndo se responsabiliza
por falhas e/ou problemas decorrentes da transmissdo da documentacdo
por e-mail ao endereco valido.
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3.2.6. Confirmada a recep¢ao da documentagdao comprobatdria enviada ao
endereco eletronico de e-mail previsto no item 3.2.3, sera fornecido
comprovante de recebimento ao candidato, com a finalidade exclusiva de
atestar o cumprimento da 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR.

3.2.7. Em nenhuma hipdtese, serdao aceitas e reconhecidas documentagdes
enviadas por meio diferente daquele estipulado no item 3.2.3.

3.2.8. A relagao de documentos a que se refere o item 3.2.2.1, nos termos
do Anexo Il deste Edital, é a seguinte:

a) Diplomas relativos a formacao exigida para a fungao na qual o candidato
se inscreveu

(graduacao, especializagcdo, mestrado ou doutorado) elencados no curriculo
do candidato;

b) Certificados das capacita¢des elencadas no curriculo do candidato;

c) Carteira de Trabalho completa ou Extrato do INSS ou documentagao
equivalente (nitidas) que declare tempo de servico e atividades
desenvolvidas, fornecida pelo drgdo ou instituicao, para o qual o candidato
prestou servico, em papel timbrado com assinatura e carimbo do
responsavel pelo RH/DP ou autoridade responsdvel, com vistas a
comprovagcao da experiéncia profissional, registrada no curriculo do
candidato.

3.2.9. A nao comprovag¢ao das informagdes contidas no curriculo do
candidato, por meio da apresentacdao de documentos comprobatérios
validos dentro do prazo e condi¢Oes estipuladas neste Edital, acarretara a
eliminacao sumaria do candidato.

3.2.10. Somente serao pontuadas capacitacOes e experiéncias profissionais
informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuicdes da
vaga selecionada.

3.2.11. Somente serdao pontuadas as informac¢des cadastradas no curriculo
do candidato relativas a escolaridade, capacitacdo e experiéncias
profissionais cujos documentos comprobatdrios encaminhados estejam em
conformidade com o curriculo.

3.2.12. Apéds a finalizagao dos procedimentos de conferéncia referentes a 22
etapa: AVALIACAO CURRICULAR, n3o atingido o quantitativo de aprovados
nesta etapa em numero de 05 (cinco) vezes o quantitativo de vagas
ofertadas, serdo convocados novos candidatos, respeitada a classificacao da
12 etapa: HABILITACAO, até que seja obtido o quantitativo de candidatos
pretendido.



3.2.12.1. Nao havendo numero suficiente de candidatos para atendimento
ao quantitativo previsto no item 3.2.12 serao convocados para a 32 etapa:
ENTREVISTA todos os candidatos aprovados na 22 Etapa.

3.2.12.2. Caso nao haja apresenta¢ao da documentag¢ao comprobatéria por
parte dos candidatos convocados na 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR e
na hipdtese de ndao haver candidatos aptos a convocacao na 12 etapa:
HABILITACAO, é facultada 8 HEMOMINAS a reconvocac¢do de candidatos
com a finalidade exclusiva de envio da documentagao comprobatdria, nos
termos do item 3.2.5.

3.2.13. A divulgacao da lista de candidatos classificados na 22 etapa sera
disponibilizada no sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa.

3.2.14. O prazo e condi¢des de Recurso, sao informados no item 4 deste
Edital.

3.3. 32 etapa: ENTREVISTA - Consiste na realizacdo de entrevista com
candidatos aptos, em busca de informacgdes e evidéncias sobre a trajetoria
profissional do candidato, identificacdo de comportamentos e resultados
obtidos, bem como sobre suas ac¢des em determinadas situagdes
profissionais.

3.3.1. A convocacdo para a 32 etapa: ENTREVISTA sera enviada por e-mail
aos candidatos classificados, em carater complementar, conforme enderego
eletrénico informado no curriculo.

3.3.2. Serao convocados para etapa de entrevistas todos os candidatos
aprovados na 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR, respeitando-se a ordem
de classificacao geral.

3.3.3. Na convocacao por e-mail encaminhada ao candidato estara descrita
a modalidade de entrevista a ser realizada (presencial ou por meio de
videoconferéncia).

3.3.4. A etapa de entrevistas tera carater classificatdrio e eliminatério.

3.3.5. As entrevistas de selecao, em conformidade com o disposto no item
3.3.4, compreendem os critérios abaixo especificados, alinhados com as
atividades a serem desempenhadas pelo bolsista:

3.3.5.1. Capacidade de trabalho em equipe;
3.3.5.2. Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao;
3.3.5.3. Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacao;

3.3.5.4. Habilidade de comunicacao;
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3.3.5.5. Disponibilidade de horario.

3.3.6. A disponibilidade de horario a ser informada pelo candidato constitui
critério eliminatério para a vaga pleiteada.

3.3.7. A 32 etapa: ENTREVISTA terd pontuacao total de 100 (cem) pontos,
com base nos critérios elencados no Anexo V deste Edital.

3.3.8. Para ser considerado habilitado nesta etapa o candidato deverd
alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagao total atribuida
a 32 etapa: ENTREVISTA e, obrigatoriamente, obter pontua¢ao em todos os
critérios avaliativos constantes do item 3.3.5.

3.3.8.1 O candidato inabilitado na etapa da Entrevista, sera
automaticamente eliminado do processo.

3.3.9. A entrevista, baseada no conceito de competéncias, serd coordenada
pelo Coordenador dos projetos financiados pelos Convénios 923564/2021 e
888097/2019 celebrados entre a HEMOMINAS e o Ministério da Saude e
pelo(a) Gerente de Desenvolvimento Técnico-Cientifico da HEMOMINAS.

3.3.10. As entrevistas serdo individuais e realizadas presencialmente ou por
meio de videoconferéncia, a critério da HEMOMINAS. Nas entrevistas por
videoconferéncia é de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura
necessaria, tal como computador, internet e aplicativo a ser informado.

3.3.10.1 As datas e locais das entrevistas serdo informadas aos candidatos
classificados na 22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR, por meio de publicac3o
no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br, no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa, bem como no enderegco eletronico
informado no curriculo do candidato, cabendo ao candidato o
acompanhamento de todos os atos, informacgdes e divulgacdes relativas a
este Processo Seletivo.

3.3.11. As despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas,
guando necessario, ocorrerdao por conta exclusiva do candidato.

3.3.12. Em caso de alteracao do local ou meio da entrevista por necessidade
da Administracao ficam mantidas as disposi¢des contidas no item 3.3.11.

3.3.13. O nao comparecimento do candidato a entrevista implicara
automaticamente na sua eliminagdo deste Processo Seletivo.

3.5.13.1 A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo
15 (quinze) minutos do hordrio agendado. O atraso superior a 15 (quinze)
minutos implicara automaticamente na eliminag¢ao do candidato.

3.5.13.2 A entrevista terd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos.
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3.3.14. A listagem dos candidatos classificados nesta fase sera
disponibilizada no sitio eletrbnico www.hemominas.mg.gov.br, no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa.

3.3.15. A nota final atribuida aos candidatos, referente a classificagao final
do Processo Seletivo, serd composta pelo somatério da pontuacao obtida
na 22 etapa: Avaliacdo Curricular e na 32 etapa: Entrevista.

3.3.16. Havendo candidatos concorrentes com igual pontuagdo, sera
utilizado como critério de desempate o candidato com maior tempo de
experiéncia profissional.

3.3.17. Aos candidatos aprovados e convocados para concessao da bolsa,
observado o numero de vagas ofertadas, serda enviado e-mail de
confirmagdo contendo as informacgdes relativas a convocagdo, nos termos
das publicacdes finais.

3.3.18. Os candidatos classificados em numero superior ao quantitativo de
vagas inicialmente ofertado, formardao cadastro reserva, observada a
classificacao final do Processo Seletivo.

4. DOS RECURSOS

4.1. Cabera recurso, a ser enviado pelo e-
mail secretaria.pesquisa@hemominas.mg.gov.br, em até 2 (dois) dias Uteis
contados da data de divulgacao dos resultados para todas as etapas deste
Processo Seletivo.

4.2. A andlise do recurso sera feita pela Geréncia de Desenvolvimento
Técnico-Cientifico da HEMOMINAS e informada ao candidato, via e-mail, em
até 10 dias uteis, a partir da data do recebimento do recurso.

4.3. O prazo de que trata o item 4.1 iniciard no primeiro dia util apds a
publicacao do resultado referente ao Processo Seletivo Publico.

4.4. Nao serdao considerados os recursos registrados fora do prazo e do
contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 4.1 deste
edital.

5. DAS CONDICOES PARA IMPLEMENTACAO DA BOLSA

5.1 Para implementacao da bolsa, o profissional devera comprovar as
seguintes condigdes:
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a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel
com a nova investidura;

c) Nao ser aposentado por invalidez;
d) Nao ter sofrido limitacdo de funcgdes;
e) Nao ter qualquer tipo de vinculo empregaticio.

5.2. A implementagao da bolsa ndao gera vinculo empregaticio de qualquer
espécie entre o bolsista e o Estado de Minas Gerais ou a Unido, seus orgaos,
autarquias e fundacdes.

5.3. Para formalizar a implementacao da bolsa, o candidato selecionado
deverd apresentar original e cdpia de:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Comprovante de Endereco Residencial;

d) Diploma ou declaragao de escolaridade;

e) Comprovante de conta bancaria (conta corrente).

5.4. Os dados pessoais dispostos no item 5.3 serdo coletados somente dos
candidatos aprovados na selecao quando do seu processo de
implementacao da bolsa.

5.5. O candidato que nao apresentar qualquer um dos documentos
especificados no item 5.3 deste Edital, bem como nao comprovar qualquer
um dos requisitos para investidura na fung¢do, ndao podera ter a bolsa
implementada e sera automaticamente eliminado do processo.

6. DA EXTINCAO E DO TERMINO DA CONCESSAO DA BOLSA
6.1. A concessdao da bolsa sera extinta, sem direito a indenizacdes de
qgualquer espécie:

a) Pelo término do prazo de concessao;

b) Por iniciativa da HEMOMINAS, quando os motivos que tiverem dado
causa a concessao da bolsa tiverem deixado de existir;

c¢) Por iniciativa do bolsista;

d) Em decorréncia de infragdo disciplinar ou avaliacdo insatisfatoria.



6.1.1 Em qualquer dos casos, a extingdao ou o término da concessao da bolsa
sera precedido de comunicagdo escrita a parte interessada, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

6.2. Na extingdo e no término sera pago valor proporcional da bolsa
referente aos dias trabalhados pelo bolsista em seu ultimo més de
atividades.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo de que trata este
Edital estardao disponiveis no sitio eletrénico www.hemominas.mg.gov.br no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa.

7.2. A classificacao do candidato nao garante sua convocagao imediata, que
somente ocorrerd de acordo com a necessidade da HEMOMINAS.

7.3. Na vigéncia do Processo Seletivo, caso haja oferta de novas vagas de
bolsistas e disponibilizacao em edital, poderao ocorrer novas convocagdes
de candidatos classificados na 32 Etapa - Entrevista, hipdtese em que resta
dispensada a republicagdo deste instrumento.

7.4. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util
subsequente ao da divulgacdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, nao havendo justificativa para o nao
cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

7.5. A HEMOMINAS nao fornece nenhum documento (declaragdes,
atestados, certiddes, gravacoes) referente a participacdao ou resultados no
processo de que trata este Edital.

7.6. As informacgdes referentes aos pré-requisitos dos cargos, atribuicdes
basicas das categorias profissionais e remuneragao, sao as constantes dos
Anexos | e Il deste Edital.

7.7. O Anexo |V deste Edital contém o cronograma do Processo Seletivo.

7.8. 0 Anexo V deste Edital contém os critérios de andlise e pontuagao da 32
Etapa: Entrevista.

7.9. As demais informac0des e orientagdes sobre o Processo Seletivo poderao
ser obtidas por meio do sitio eletronico www.hemominas.mg.gov.br no
caminho http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-
cientifica/servico-de-pesquisa.



http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-cientifica/servico-de-pesquisa
http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-cientifica/servico-de-pesquisa
http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-cientifica/servico-de-pesquisa
http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-cientifica/servico-de-pesquisa

7.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Geréncia de Desenvolvimento

Técnico-Cientifico da HEMOMINAS.

Belo Horizonte, 30 de novembro de 2022.

Junia Guimaraes Mourao Cioffi

Presidente

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO |

DESCRICAO DAS BOLSAS, CATEGORIA PROFISSIONAL, E PRE-
REQUISITOS EXIGIDOS.

Tipo de bolsa

BP.01: Bolsa de
pesquisa
financiada pelo

Ministério  da
Saude
(Convénio
923564/2021)

BP.02: Bolsa de
pesquisa
financiada pelo
Ministério  da
Saude
(Convénio
888097/2019)

Categorias
profissionais e pré-
requisitos de
formacao

Profissional

graduado em
Ciéncias Bioldgicas
ou Biomedicina ou

Farmdcia com
mestrado na drea
da saude. Cursos
completos em
instituicao
reconhecida pelo
MEC.

Profissional
graduado com

experiéncia minima
de 05 (cinco) anos
em bioinformatica.
Curso completo em
instituicao

Remuneragao Carlgzjl
horaria
RS 4.100,00 | 20 horas
semanalis
RS 2.200,00 | 20 horas
semanalis

Periodo
maximo
Vagas de
concessao
da bolsa

30
meses

04

12
meses

01



reconhecida pelo
MEC.

Profissional
graduado em
Ciéncias Bioldgicas
pesquisa ou Bi,or‘nedicina ou
financiada pelo Farmdacia com (02)
dois anos de 30 horas 01 24

Ministério  da A . RS 1.600,00 .
experiéncia na area semanais meses

BP.03: Bolsa de

SaudeA_ da saude. Curso
{Convénio completo em
888097/2019) | COMPIEtC
instituicao
reconhecida pelo
MEC.
ANEXO Il

INDICACAO DAS ATRIBUICOES BASICAS E CARGA HORARIA
SEMANAL EXIGIDA.

BP.01: Planejar, orientar e supervisionar atividades de laboratério no
Servico de Pesquisa e no Laboratério de Hematologia com foco em exames
de biologia molecular, imunologia e hematologia. Realizar atividades
técnicas da area de coagulagao, tanto para metodologias de Biologia
Molecular, como extracao de DNA, eletroforese de fragmentos de DNA,
sequenciamento Sanger e NGS, quanto para técnicas coagulométricas e de
ensaios imunoenzimaticos. Responder tecnicamente pelos exames
laboratoriais sob sua responsabilidade; realizar testes de laboratério e
criticar a qualidade do resultado; reconhecer alteracdes analiticas de
exames laboratoriais e realizar intervencdes para afasta-las; reconhecer
desvio e tendéncia em programas de controle de qualidade e identificar as
causas; operar e gerenciar equipamentos usados na rotina de laboratoérios
clinicos e de pesquisa e realizar manutencdo bdsica dos mesmos; preparar
solucdes e reagentes;, preparar e ministrar treinamentos, orientar
treinandos de nivel médio e superior; gerenciar atividades de preparo,
transporte, armazenamento e controle de qualidade de hemocomponentes.
Executar outras tarefas técnicas afins. Executar atividades de apoio
administrativo, efetuar anotacdes, registros e controlar informacdes,
digitar, arquivar, enviar, receber e redigir documentos simples, participar de
programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes
a drea de atuacdo, utilizar equipamentos e programas de informatica;



atender ao publico em geral, averiguar suas necessidades para orienta-los
conforme normas e padrdes pré-estabelecidos. Desenvolver e preparar
expedientes administrativos que se fizerem necessarios nas diversas
unidades, sob orientacdo; participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos; atuar como responsavel pela
fiscalizacdo e manutencao da ordem nos ambientes; operar equipamentos
diversos; zelar pela higiene, limpeza, conservacao e boa utilizacdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servicos de manutencao; auxiliar a manipulacao
de materiais; realizar e atender chamadas telefbnicas; realizar servicos
auxiliares no processo de aquisi¢cao e processamento técnico. Carga horaria:
40 horas semanais, cumpridas diariamente e presencialmente em hordrio a
critério exclusivo da HEMOMINAS.

BP.02: Planejar, orientar e supervisionar analises de bioinformatica no
Servico de Pesquisa com foco em andlise de exomas e ancestralidade.
Realizar atividades de analises genbmicas, associacdo de dados,
ancestralidade e analises de dados de sequenciamento Sanger e NGS.
Responder tecnicamente pelas andlises sob sua responsabilidade. Executar
atividades de apoio administrativo, efetuar anotagdes, registros e controlar
informacgdes, digitar, arquivar, enviar, receber e redigir documentos
simples, participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizar equipamentos e
programas de informatica. Participar de estudos e projetos a serem
elaborados e desenvolvidos por técnicos; realizar servicos auxiliares no
processo de aquisicdo e processamento técnico. Carga horaria: 40 horas
semanais, cumpridas diariamente e presencialmente ou em regime de
teletrabalho em horario a critério exclusivo da HEMOMINAS.

BP.03: Planejar, sob orientacao, atividades de laboratério no Servico de
Pesquisa e no Laboratério de Hematologia com foco em exames de biologia
molecular, imunologia e hematologia. Realizar atividades técnicas da area
de coagulacdo, tanto para metodologias de Biologia Molecular, como
extracdo de DNA, eletroforese de fragmentos de DNA, sequenciamento
Sanger e NGS, quanto para técnicas coagulométricas e de ensaios
imunoenzimaticos. Realizar testes de laboratdrio; reconhecer alteragdes
analiticas de exames laboratoriais e realizar intervengdes para afasta-las;
reconhecer desvio e tendéncia em programas de controle de qualidade e
identificar as causas; operar e gerenciar equipamentos usados na rotina de
laboratérios clinicos e de pesquisa e realizar manutencdo bdsica dos
mesmos; preparar solugdes e reagentes. Executar outras tarefas técnicas
afins. Executar atividades de apoio administrativo, efetuar anotacodes,
registros e controlar informacdes, digitar, arquivar, enviar, receber e redigir
documentos simples, participar de programa de treinamento, quando



convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizar
equipamentos e programas de informatica; atender ao publico em geral,
averiguar suas necessidades para orienta-los conforme normas e padroes
pré-estabelecidos. Desenvolver e preparar expedientes administrativos que
se fizerem necessarios nas diversas unidades, sob orientagdo; atuar na
manutenc¢ao da ordem nos ambientes; operar equipamentos diversos; zelar
pela higiene, limpeza, conservag¢ao e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia
os servicos de manutencao; auxiliar a manipulacdao de materiais; realizar e
atender chamadas telefénicas; realizar servigos auxiliares no processo de
aquisicao e processamento técnico. Carga horaria: 30 horas semanais,
cumpridas diariamente e presencialmente em horario a critério exclusivo da
HEMOMINAS.

ANEXO IlI

CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUACAO.

Item curricular Forma de - ~
. - Pontuacao Observagao
analisado comprovagao

Declaracao da
Instituicao em
documento Para efeito de
original, Cépia da pontuacdo ndo serd
Carteira de considerada fragao de
Trabalho 10 pontos por | ano. Somente serdo

Experiéncia completa, ou | ano até o limite | pontuadas experiéncias

profissional Extrato do INSS de 5 anos compativeis com as

atribuicbes referentes
as atividades a serem
desempenhadas pelo
bolsista.

que comprove o
periodo, nome da
empresa e
atividade

exercida.

Diploma emitido Especializagdo =

por instituicao > pontos Especializagdo: Acima
. reconhecido pelo | Mestrado = 10 | de 360 horas, em
Escolaridade R .
MEC (deve estar | pontos instituicdo reconhecida
|denlt|f|cado NO | houtorado = 15 pelo MEC.
curriculo)

pontos



Capacitagao
(Cursos,
Seminarios,
Congressos,
Treinamentos,
etc.)

Experiéncia na
HEMOMINAS
como servidor
efetivo,
contratado,
funcionério
terceirizado,
estagidrio ou
bolsista

Producado
cientifica

Declaragao ou

Certificado com
data e carga
horaria.

Declaracao da
HEMOMINAS
(Declaragdes para
comprovacdao da
experiéncia

profissional na
HEMOMINAS
devem ser
solicitadas a
Geréncia de
Gestao de
Pessoas ou ao
orientador.
Publicacao de
artigos cientificos
completos
publicados em
revistas, jornais
ou periddicos
indexados nas
principais bases
de dados
(BIREME, Web of
Scince,  Scopus,

PubMed, Medline
ou PMC)

Até 30 horas = 3
pontos

De 31 a 60 horas
= 6 pontos

De 61 a 90 horas
=9 pontos

Mais de 90 horas
=12 pontos

Certificados de
Congressos e
Seminarios em
que conste carga
hordria em dias

serao
consideradas 8
horas por dia
certificado.

Experiéncia na
HEMOMINAS,
com no minimo
de 06 meses (180
dias):

Servidor,
contratado, ou
terceirizado = 5
pontos

Estagiario ou
bolsista = 5
pontos

0,2 ponto por
artigo até o
limite de 2
pontos

N3do serdo computados
cursos de escolaridade
formal em capacitacao
como: curso técnico,
especializacdo ou pds-
graduacao. A
pontuacao serd
cumulativa até o limite
de 20 pontos. Somente
serdo pontuadas as
capacitagdes
concluidas relacionadas
as atividades a serem
desempenhadas pelo
bolsista.

N3do cumulativa no caso
de 2 vinculos. Sera
considerada pontuacao
de no minimo 06 meses
(180 dias) em exercicio
no vinculo.

Em caso de dois
vinculos, sera
considerado o vinculo
de maior pontuacao.

Somente serao
pontuadas producdes
compativeis com as
atribuicdes referentes
as atividades a serem
desempenhadas pelo
bolsista.



ANEXO IV

CRONOGRAMA.

Atividades

Periodo previsto

12 etapa: HABILITACAO

Envio de curriculos

Divulgagao da classificagao preliminar na
12 etapa

Periodo para interposicdo de recursos
referente a 12 etapa

Resultados dos recursos da 12 etapa e
classificacdo da 12 etapa apds recursos

01/12/2022 a 13/12/2022

Em até 05 (cinco) dias apds o final do
periodo de envio de curriculos

02 (dois) dias apds a publicacdo da
classificagao preliminar

Em até 10 (dez) dias apds o fim do prazo
de interposi¢ao de recursos

22 etapa: AVALIACAO CURRICULAR

Envio da documentacdo comprobatdria
para a conferéncia

Divulgacdo da classificagao preliminar na
22 etapa

Periodo para interposicao de recursos
referente a 22 etapa

Resultados dos recursos da 22 etapa e
classificacdo na 22 etapa ap0s recursos

Em até 05 (cinco) dias corridos, a contar
da data da publicacdo inclusive

Em até 15(quinze) dias apds o final do
periodo de envio de documentacgao

02 (dois) dias apds a publicacdo da
classificagao preliminar

Em até 10 (dez) dias ap6s o fim do prazo
de interposicdo dos recursos

32 etapa: ENTREVISTA

Convocacdo para realizacdo da entrevista

Divulgacdo da classificacdo preliminar na
32 etapa

Periodo para interposicdo de recursos
referente a 32 etapa

Em até 02 (dois) dias apds publicacdo
do resultado da 22 etapa

Em até 03 (trés) dias apds o final do
periodo de entrevistas

Em até 02 (dois) dias apds a publicacdo
da classificacdo preliminar



Resultado dos recursos referente a 32
etapa e divulgacdo da lista com resultado
final dos aprovados no processo seletivo.

Convocagdo para contratagdo - entrega
dos documentos (comprovagao da
Habilitagdgo minima exigida para a
concessdo da bolsa)

Em até 10 (dez) dias apds o fim do prazo
de interposi¢ao dos recursos

Conforme publicagdo no enderego
eletronico da HEMOMINAS —

www.hemominas.mg.gov.br

Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serao informadas no
endereco eletronico da HEMOMINAS — www.hemominas.mg.gov.br, no
site http://www.hemominas.mg.gov.br/ensino-e-pesquisa/pesquisa-

cientifica/servico-de-pesquisa

ANEXOV

CRITERIOS DE ANALISE E PONTUACAO DA 32 ETAPA -
ENTREVISTA.

INDICADOR

Capacidade de trabalho em equipe

PONTUACAO MAXIMA

20

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacdo | 15

Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuacdo | 50

Habilidade de comunicacao

TOTAL

15

100
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