GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

FUNDAGAO HEMOMINAS W

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL E CONDUTA FUNCIONAL FUNDA(};\O
DA FUNDACAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS HEMOMINAS

DELIBERACAO CEPro N° 001, DE 06 DE JUNHO 2012

Com base no pardgrafo tnico do art. 22 da Delibera-
¢do n? 005, de 03 de margo de 2005, do Conselho de
Etica Publica do Estado de Minas Gerais - CONSEP,

Aprovada pela Portaria PRE i - .
o 25212, de 29106/12. que aprova o Regimento Interno Padrdo das Comis-
publicada oo Winas Gevals sées de Etica de que dispée o Cédigo de Conduta Etica

de 03]07[12
do Agente Publico e da Alta Administragdo Estadual,

a Comissdo de Etica Profissional e Conduta Funcional
da Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia
de Minas Gerais - HEMOMINAS, estabelece as normas
complementares para o seu Regimento Interno.

A Comisséo de Etica Profissional e Conduta Funcional da Fundacio Centro de He-
matologia e Hemoterapia de Minas Gerais - HEMOMINAS, em reunido realizada em
06 de junho de 2012, no uso das competéncias que lhe sao conferidas pelos Decre-
tos n®s 43.673, de 04 de dezembro de 2003 e 43.885, de 04 de outubro de 2004,
além da Deliberacdao n2 005, de 03 de marc¢o de 2005, do CONSEP, deliberou pela
aprovacdo deste Regimento Interno que, rubricado e assinado pelo Coordenador,
Membros Efetivos e Suplentes, integra a Deliberacdo CEPro n? 001, de 06 de junho
de 2012.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO

Artigo 1° - Fica aprovado o Regimento Interno da Comisséo de Etica Profis-
sional e Conduta Funcional da Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia de
Minas Gerais - HEMOMINAS.

Artigo 2° - O funcionamento da Comissdo de Etica Profissional e Conduta
Funcional da Fundagao Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais -
HEMOMINAS de que trata o Decreto n? 43.885, de 04 de outubro de 2004, reger-
se-a pelo Cédigo de Conduta Etica do Agente Ptiblico e da alta Administragio Esta-
dual e por este Regimento Interno.

Artigo 32 - Para efeito deste Regimento, equivalem-se as expressoes: “Codi-
go de Conduta Etica do Agente Publico e da Alta Administracdo Estadual” e “Cédigo
de Etica”; “Comissio de Etica Profissional e Conduta Funcional”, “Comissio e Etica”
e “Comissao”; “Fundacgao Centro de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais -
HEMOMINAS”, “Fundagdo Hemominas”, “Fundacao” e “HEMOMINAS”; “Conselho
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de Etica Publica do Estado de Minas Gerais”, “Conselho de Etica” e “CONSEP”; “Re-

»n o«

gimento Interno Padrao”, “Regimento” e “RIP”.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA

Artigo 4° - Compete a Comissdo de Etica da Fundagdo Hemominas:

I - Zelar pela observancia do Cédigo de Conduta Etica do A-
gente Publico e da Alta Administracdo Estadual, especialmente do seu Titulo I, res-
ponsabilizando-se pela formalizagdo do compromisso solene do seu acatamento,
no ato da posse e investidura em fung¢ao ou cargo publico ou da celebracdo de con-
trato de trabalho, conforme Anexo I.

Il - Responsabilizar-se pela divulgacao das Deliberagdes do
Conselho de Etica Ptiblica - CONSEP no Ambito da Fundagdo Hemominas.

I[II - Planejar e executar atividades periédicas que visem a
prevencao de desvios éticos;

IV - Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente
publico em exercicio na HEMOMINAS, no tratamento com as pessoas e com o pa-
trimonio publico e ainda conhecer concretamente de imputacao ou de procedi-
mento suscetivel de censura;

V - Apurar, de oficio ou em razdo de denuncia, condutas que
possam configurar infringéncia a principio ou regra ético-profissional.

VI - Conhecer de consultas, denuncias ou representacdes for-
muladas contra agente publico, junto a unidade em que haja ocorrido a falta cuja
analise e deliberacdo forem recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio
do cargo, emprego ou funcdo publica, desde que formuladas por autoridade, agente
publico, qualquer cidaddo ou entidade associativa regularmente constituida, com a
devida identificacao.

VII - Fornecer a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho de
que trata a Lei Complementar n2 71, de 30 de julho de 2003, os registros sobre a
conduta ética dos Agentes Publicos, para o efeito de instruir e fundamentar pro-
mogoes e para os demais procedimentos préprios da carreira do Agente Publico.
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VIII - Esclarecer duvidas a respeito da aplicagdo do Codigo de
Etica, solicitando ao CONSEP, sempre que necessario, auxilio para dirimir davidas
que porventura surjam;

[X - Colaborar, quando solicitado, com érgaos e entidades da
administracao federal, estadual e municipal, ou dos Poderes Legislativo e Judicia-
rio;

X - Seguir as normas e diretrizes emanadas do CONSEP e a-
tender prontamente suas solicitacdes;

XI - Adotar orientacdes complementares, de carater geral,
quando houver necessidades, ou especifico, mediante resposta a consultas formu-
ladas por agentes publicos.

XII - Encaminhar sugestdo ou consulta ao CONSEP, sempre
que julgar necessario;

XIII - Instaurar procedimento para apuragdo de ato que possa
configurar descumprimento do Cédigo de Etica;

XIV - Adotar uma das seguintes providéncias em caso de in-
fracdo apurada em processo ético:

a) adverténcia verbal ou escrita, nos casos de me-
nor gravidade; ou

b) censura ética, nos casos de maior gravidade ou
de reincidéncia na alinea “a”;

C) encaminhamento da decisdo e respectivo expe-
diente para a Auditoria Seccional/Nucleo de Correicdo Administrativa da Fundacao
Hemominas - NUCAD, nos casos de reincidéncia ou de maior gravidade da conduta

do Agente Publico, para as providéncias cabiveis.

XV - Elaborar ementa da qual conste o nimero do processo, o
ato ou fato apurado e a decisao proferida sem, contudo, mencionar o nome do acu-
sado;

XVI - Definir a melhor e mais adequada forma de divulgacdo
da ementa no ambito da Fundacdo, objetivando o desenvolvimento da consciéncia
ética.
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CAPITULO 111
DA COMPOSICAO

Artigo 52 - A Comissdo de Etica é composta por trés membros titulares e
dois suplentes, escolhidos e designados pelo Presidente da Fundacao HEMOMINAS,
com mandato de 2 (dois) anos, facultada uma recondugdo por igual periodo.

§ 12 - O Coordenador da Comissao sera designado pelo Presidente da
Funda¢ao Hemominas.

§ 22 - O Membro Titular, em seu impedimento, sera substituido pelo
suplente, convocado pelo Coordenador em tempo habil.

§ 32 - A Comisséo de Etica podera decidir pela nomeacio de um 32
(terceiro) suplente, escolhido e designado pelo Presidente da Fundacdo, de acordo
com as necessidades das atividades da Comissao.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 62 - A Comissdo de Etica da Fundagio Hemominas reunir-se-4 ordi-
nariamente uma vez por més, conforme calendario definido no més de abril de ca-
da ano e extraordinariamente sempre que necessario, preferencialmente na sede
da Administragdo Central da Fundagao, em Belo Horizonte.

§ 12 - As reunides ordindarias e extraordinarias da Comissio de Etica,
inclusive aquelas realizadas com a presenca de agentes publicos submetidos ao
Cédigo de Etica, terdo registro obrigatério em Ata, rubricada pelos membros pre-
sentes em todas as paginas e assinatura na ultima pagina, conforme modelo FMNP-
GAB-05;

§ 22 - Assuntos especificos e urgentes poderdo ser objeto de delibe-
racdo entre os membros da Comissio de Etica através da utilizacio do Correio Ele-
tronico;

§ 32 - As reunides acerca de situagdes ocorridas nas Unidades Regio-
nais da Fundacao Hemominas serdo realizadas, preferencialmente, na sede da Ad-
ministragcdo Central da Fundacao Hemominas, em Belo Horizonte, informando-se a
Unidade interessada, via correspondéncia em envelope lacrado, sobre a decisao
tomada;
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§ 42 - Se houver necessidade de oitiva de partes, as despesas de des-
locamento serao assumidas pela Unidade descentralizada que demandou a situa-
¢ao;

Artigo 7° - Compete a qualquer um dos Membros da Comissio de Etica, titu-
lares ou suplentes, convocar reunides extraordinarias, observado o disposto neste
Regimento.

Artigo 82 - A convocagao far-se-a via correio eletronico (e-mail), contendo a
designacao do local, data e horario nos quais a reunido sera realizada.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de alteracao da data, do
local e do horario inicialmente estabelecidos, o membro que tiver conhecimento
acerca da modificacdo devera comunica-la aos demais, através de correio eletréni-
co (e-mail).

Artigo 92 - As reunides ordinarias e extraordindrias instalar-se-do com a
presenca de, no minimo, 03 (trés) membros, entre titulares e suplentes, neles in-
cluido o Coordenador da Comissao.

Artigo 10 - E facultado ao Suplente, quando presentes todos os Titulares,
participar das reunides ordindrias e extraordinarias, salvo quando sua participa-
cdo for requisitada pelo Coordenador.

§ 19 - Quando a participagdo do Membro Suplente for facultativa, o
mesmo tera direito a voz, mas nao a voto.

§ 22 - Quando ausente qualquer um dos Membros Titulares, excluido
o Coordenador, a participacdo do Suplente torna-se obrigatoria e, neste caso, além
do direito a voz, tera também direito a voto na mesma propor¢ao do Membro Titu-
lar ausente.

Artigo 11 - As deliberagdes da Comisséo de Etica serdo tomadas por voto da
maioria simples de seus membros.

Paragrafo Unico - Ndo cabera ao Coordenador da Comisso de Etica
voto de qualidade.

Artigo 12 - As reunides ordinarias da Comissio de Etica Profissional e Con-
duta Funcional da Fundagdo Hemominas obedecerao as seguintes etapas:
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[ - Leitura e aprovacgao da Ata da reunido anterior e das medi-
das em andamento dos trabalhos da Comissao;

II - Discussdo das medidas em andamento e da nova matéria;

[II - Discussdo das a¢des necessarias aos proximos trabalhos
da Comissao;

IV - Discussdo sobre assuntos gerais que se relacionem a con-
secucao dos objetivos da Comissao.

Paragrafo Unico - As reunides extraordinarias nio obedecem a rito
pré estabelecido.

Artigo 13 - A Comissao podera ter um secretdrio, designado entre os agen-
tes publicos lotados na Fundacdo Hemominas, para apoio técnico e administrativo.

Paragrafo Unico - O Coordenador da Comissdo podera solicitar,
quando necessario, apoio técnico e administrativo as diversas Unidades da Funda-
¢ao Hemominas.

Artigo 14 - Compete ao Coordenador da Comissdo de Etica:

[ - Designar, entre os Membros Titulares, se necessario, e caso
ndo se promova a prerrogativa garantida no caput do art. 13, o secretario da Co-
missao;

II - Coordenar as reunides e os trabalhos da Comissao;
[II - Colocar em votag¢do os assuntos submetidos a Comissao;

IV - Requisitar, quando necessario, a participacdo de Mem-
bros Suplentes nas reunides ordinarias e extraordinarias designadas;

V - Organizar a pauta das reunides da Comissdo de Etica da
Fundacdao Hemominas a partir da sugestdo de qualquer de seus Membros, admi-
tindo-se, no inicio de cada reuniao, a inclusao de novos assuntos;

VI - Solicitar ao Presidente da Fundacdo Hemominas, bem
como a qualquer autoridade constituida da Fundac¢ao as providéncias necessarias
ao cumprimento das disposi¢cdes legais, regulamentares e regimentais;

VII - Autorizar, ap6s a oitiva dos membros presentes, a parti-
cipacdo de pessoas ndo integrantes da Comissao nas reunides designadas;
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VIII - Levar a julgamento, em regime extraordinario, matéria
ndo constante da pauta;

IX - Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da Comissao e do
Conselho de Etica Publica de Minas Gerais;

X - Designar, entre os Membros da Comissdo, o responsavel
pela realizacao de averiguagdes preliminares;

XI - Designar, entre os Membros da Comissao, os responsaveis
pela conducao de cada um dos processos éticos, cujas instauracoes se fizerem ne-
cessarias;

XII - Representar a Comissao ou designar quem o faga, quan-
do necessario;

XIII - Examinar as matérias que forem submetidas a Comis-
sdo, emitindo pareceres, ou, quando necessario, designar quem o faga;

XIV - Solicitar orientacao ao CONSEP sempre que julgado ne-
cessario;

XV - Assinar correspondéncia externa em nome da Comissdo
de Etica da Fundacao Hemominas e solicitar a assinatura dos demais Membros,
quando considerar conveniente;

XVI - Responsabilizar-se por outros assuntos correlatos.
Artigo 15 - Aos Membros da Comissio de Etica compete:

[ - Apresentar proposicao, solicitar informagdes e esclareci-
mentos a respeito de matérias sob exame da Comissao;

II - Instruir as matérias submetidas a deliberagdo, apresen-
tando documentos ou desenvolvendo estudos com vistas a subsidiar as discussoes;

[II - Requisitar aos agentes publicos submetidos ao Codigo de
Conduta Etica documentos, informacdes e subsidios para instruir assunto sob a-
preciacio da Comissio de Etica.

IV — Debater a matéria e os processos em discussao;

V - Votar sobre os assuntos analisados e discutidos nas reuni-
Oes para deliberacao final;
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VI - Comparecer as reunides, quando convocado pelo Coorde-
nador da Comissao;

VII - Justificar a auséncia em tempo habil, para que haja tem-
po de convocacdo do Membro Suplente;

VIII - Manifestar-se sobre a presenca nas reunides de pessoas
estranhas a Comissao;

IX - Solicitar a consigna¢do em Ata de posicionamentos diver-
gentes acerca das deliberagdes da Comissao;

X - Solicitar, quando necessario, orientacdes ao CONSEP, com
o prévio conhecimento do Coordenador da Comissao de Etica e dos demais mem-
bros.

XI - Em caso de delegacdao do Coordenador:

a) responsabilizar-se pela condug¢do de averigua-
¢Oes preliminares;

b) conduzir os processos éticos instaurados;

c) representar a Comissdo, quando necessario;

d) examinar as matérias que forem submetidas a
Comissdo, emitindo pareceres.

CAPITULOV
DA APURACAO DA FALTA ETICA

Artigo 16 - A apuracio da falta ética pela Comissdo de Etica obedecera ao
seguinte rito:

[ - Conhecimento e registro do ato ou fato considerado antié-
tico, de oficio ou mediante dentncia identificada;

II - Exame do ato ou fato, segundo os principios, direitos, de-
veres e vedagdes constantes do Codigo de Conduta Etica do Agente Publico e da
Alta Administracdo Estadual, em até 10 (dez) dias uteis;

[II - Notificagdo do denunciado, em 5 (cinco) dias uteis, que
devera manifestar-se sobre as irregularidades, em igual prazo.
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IV - Realizacdo de diligéncias e producdo de provas pela Co-
missdo de Etica ou pelo denunciante, em 15 (quinze) dias corridos;

V - Notificagdo do denunciado pra produzir as provas, em 15
(quinze) dias corridos;

VI - Encerrada a instrucao, notificar o denunciado, em 5 (cin-
co) dias uteis, para apresentar suas razdes finais de defesa em igual prazo;

VII - Recebidas as razoes finais de defesa, elaborar em até 30
(trinta) dias corridos a sintese de ocorréncia ética, o julgamento e a notificagdo da
decisdo ao denunciado, conforme Anexo II (“Sintese de Ocorréncia Etica"), da Deli-
beragdao n? 005, 03 de marc¢o de 2005, do CONSEP e desta Deliberacao.

VIII - Comunicac¢do ao superior hierarquico e a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho da aplicacdo de adverténcia verbal ou censura, na hip6-
tese do denunciado ndo apresentar recurso, em até 5 (cinco) dias uteis, apos a ci-
éncia da decisdo da Comissdo de Etica ou do Conselho de Etica em grau de recurso.

§ 19 - Ndo sera conhecida dentincia an6nima, sendo ainda considera-
da como tal, aquela em que o signatario nao tenha existéncia legal.

§ 22 - O agente publico devera ser notificado para tomar ciéncia do
julgamento (campo IV do formuldrio “Sintese de Ocorréncia Etica”) em até 30
(trinta) dias corridos, contados da data da decisao.

§ 32 - Todos os processos de apuracdes deverao obedecer aos princi-
pios da ampla defesa e do contraditério, conforme previsto no inciso LV do art. 52
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, publicada em 1988.

Artigo 17 - Quando a Comissao concluir que o agente publico, aléem da falta
ética, podera ser responsabilizado nas esferas administrativa, civil ou penal, enca-
minhara copia do procedimento a Auditoria Seccional/Nucleo de Correicao Admi-
nistrativa - NUCAD da Fundag¢do Hemominas ou a Superintendéncia Central de
Correicao Administrativa da Auditoria Geral do Estado, quando for o caso.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS
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Artigo 18 - O Coordenador da Comissdo, na sua auséncia, sera substituido
pelo Membro titular mais antigo da Comissao e, no caso de empate, pelo que esti-
ver ha mais tempo no servico publico.

Artigo 19 - O Membro da Comissao que incorrer, em tese, em falta ética,
sera afastado da Comissao pelo Presidente da Fundacdo Hemominas, podendo ser
reconduzido caso seja absolvido.

Artigo 20 - Eventuais conflitos de interesses, efetivos ou potenciais, que
possam surgir em funcao do exercicio de atividades profissionais, deverdo ser in-
formados aos demais membros da Comissio de Etica, sendo que o Membro nesta
situacdo ndo podera participar de deliberacdo que de qualquer forma o possa afe-
tar.

Artigo 21 - As matérias examinadas nas reunides da Comissao sdao conside-
radas de carater sigiloso até sua deliberacdo final, quando a Comissdo devera deci-
dir sobre a forma de divulgac¢do desta.

Artigo 22 - Os Membros da Comissdo de Etica ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situagdo especifica que possa vir a ser objeto de sua delibera-
cdo formal.

Artigo 23 - Esta Deliberacao revoga a Deliberacao n? 001, de 10 de junho de
2008 da Comissdo de Etica Profissional e Conduta Funcional da Fundagdo Centro
de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 06 de junho de 2012

Alexandre Luiz do Prado Neide Horta Menezes Guimaraes
Coordenador Membro Titular

Masp 0367401-7 Masp 1049500-0

Italia Viviani de Lacerda Capanema Débora Ferreira Jacome
Membro Titular Membro Suplente

Masp 0668591-1 Masp 1172190-9
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ANEXO1

(a que se refere o inciso I do Art. 42 da Deliberagdo - CONSEP n.2 005 de 03 de marco de 2005 e o inciso IV do
art. 12 da Deliberagdo 001/2012 da Comissdo de Etica Profissional e Conduta Funcional da Fundagdo Hemo-
minas)

PRESTACAO DE COMPROMISSO SOLENE

(conforme Art. 92 do Decreto 43.885 de 04/10/2004)

DADOS PESSOAIS
1 - Nome Completo 2 - Agente Publico Publico?
[ ]SIM [ ]NAO
3 - Cargo/Fungdo 4 - MASP

5 - Orgdo ou Entidade / Unidade de Lotagio

TERMO DE COMPROMISSO SOLENE
Declaro conhecer os principios, os valores éticos e as normas estabeleci-

das pelo Cédigo de Conduta Etica do Agente Piiblico e da Alta Administra-

cdo Estadual, comprometendo-me, neste Ato, com sua observdncia e aca-
tamento.

Assinatura do agente publico

Ass.:

(nome e MASP)

(cidade, dia, més, ano)

Assinatura do Presidente da Comissédo de Etica

Este formulario, preenchido e assinado, deve integrar a pasta funcional do agente ptblico.
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
FUNDACAO HEMOMINAS %ﬁ{}ﬁ%{&"
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL E CONDUTA FUNCIONAL

DA FUNDAGAO CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DE MINAS GERAIS FUNDACAO

HEMOMINAS

ANEXO II
(a que se refere o Art. 22 da Deliberagao - CONSEP n.2 007 de 14 de novembro de 2007 e o inciso VIl do Art. 11
da Deliberagdo - CONSEP n.2 005 de 03 de margo de 2005 e inciso VII do art. 16 da Deliberacdo 001/2012 da
Comissio de Etica Profissional e Conduta Funcional da Fundacio Hemominas)

SINTESE DE OCORRENCIA ETICA

(conforme §§ 42, 52 e 62, Art. 72 do Decreto 43.885 de 04/01/04)

I - DADOS PESSOAIS
1 - Nome Completo 2 - Servidor Puiblico
[ ]SIM [ ]NAO
3 - Cargo Efetivo 4 - Cargo em Comissao 5 - MASP 6 - Outras Fungdes

7 - Orgdo ou Entidade / Unidade Administrativa

8 - Endere¢o Residencial

I1 - RESUMO DA OCORRENCIA - DATA: / /

(continuar em folha anexa, assinada)

111 - PARECER E DECISAO DA COMISSAO DEETICA-DATA: __ /. /

(continuar em folha anexa, assinada)
NOME E ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

Ass.:

PRESIDENTE (nome e MASP) (nome e MASP) : Ass.:

IV - CIENCIA DA DECISAO

ASSINATURA DO AGENTE PUBLICO

Ass.:

(nome e MASP) (cidade, dia, més, ano)

Observagio: havendo aplicagdo de sangio (Art.82 do Decreto 43.885) ap6s o prazo regulamentar para interposigio de recurso ao Conselho de Etica ou apés o indefe-
rimento do recurso, uma cdpia desta decisdo devera ser encaminhada ao presidente da Comissédo de Avaliacdo de Desempenho Individual, mediante protocolo.

(Caso o espaco ndo seja suficiente, juntar anexo contendo assinatura)
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