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Introducao

Esta Nota Técnica tem o objetivo de cumprir, no ambito da Controladoria Seccional da
Fundacao Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais -
HEMOMINAS, as determinacdes da acdo ‘Consolidar os resultados e os beneficios
diretos e indiretos alcancados no 6rgao ou entidade ao longo do ano com as acdes
de integridade”, inserida no Plano de Atividades de Controle Interno (PACI) no ano de
2021 (Anexo Unico), com o intuito de mensurar os efeitos das acdes de integridade
nos érgaos ou entidades do Governo Estadual.

Para identificacdo dos resultados e beneficios, foram realizadas consultas nos Portais
Eletronicos da Hemominas (www.hemominas.mg.gov.br) e do Plano Mineiro de
Promocao da Integridade (https://pmpi.mg.gov.br/), no Sistema do Plano Mineiro de
Promocdo da Integridade (SisPMPI) e envio de questionamentos a Ouvidoria e
Comiss&o de Etica da Hemominas. Também foram extraidas informacdes de acdes e
monitoramentos promovidos pela Hemominas, via Controladoria Seccional e outras

unidades, a exemplo da Assessoria de Atuacdo Estratégica e Comiss&o de Etica.

Analise

A partir da coleta e tratamento de informacées no ambito da Hemominas, podemos
destacar os seguintes resultados e beneficios diretos e indiretos alcancados a partir
do lancamento de nosso Plano de Integridade, conforme tabela 1.

Tabela 1 - Acoes de integridade desenvolvidas pela Hemominas e
beneficios alcancados
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servidores de diferentes
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que debatem, entre
outros, o Assédio Moral,
em especial o curso
intitulado “Construindo
relacées saudaveis no
ambiente de trabalho".
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contribuido para
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servidores sobre a
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denlncias e o papel do
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identidade visual do
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Fundacao pelos alunos
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SEGOV e Santa Casa)

Conclusao

Ante ao que foi exposto, observa-se que o Plano de Integridade trouxe nao somente
beneficios diretos a Fundagcdo Hemominas, por meio das acdes nele propostas (itens
5 a 10 da tabela), mas também fez surtir efeitos colaterais positivos, como aqueles
relatados nos itens 1, 2, 3, 4, 11 e 12 da Tabela 1.

Os resultados alcancados evidenciam que os esforcos da Hemominas para
internalizacdo da integridade ndo se limitaram a consecucdo do Plano de Acdo, cujas
acOes estao todas implementadas. A Fundacao foi além. Inseriu a integridade dentre
seus valores e criou um curso especifico sobre o assunto, que viabilizard a difusdo
do conceito a todo seu corpo técnico e permitird a edicdao de uma segunda versao do
plano mais consistente e madura.

Considerando esse contexto, bem como a dinamicidade do assunto, por ora a
sugestdao é de que se avance no debate institucional quanto a criacdo de uma
estrutura responséavel pelo monitoramento de acdes referentes a governanca,
integridade, riscos e controles, funcionando como facilitador e harmonizador junto
aos gestores intermedidrios, servidores e Direcdao Superior, de modo que a
Hemominas opere de forma aderente as diretrizes de controle interno definidas
pelo Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission - COSO.

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2021

Anexo Unico - Descricdo da acdo no PACI 2021

REFERENCIA TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE
GRUPO DE Fomento a Integridade, em especial a consolidacao do
ACOES Plano Mineiro de Promocao da Integridade (Decreto
Estadual n2 47.185/2017)
; Consolidar os resultados e os beneficios diretos e
ACAO indiretos alcancados no orgao ou entidade ao longo do
ano com as acoes de integridade
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OBJETIVO Mensurar os efeitos das acdes de integridade nos 6rgaos ou

GERAL entidades do Governo Estadual.

Periodo 01/10/2021 a 31/12/2021
EXECUCAO DO .
TRABALHO Produto Nota Técnica

Horas previstas 30

Produzir nota técnica, conforme modelo que serd elaborado pela
DCIl, buscando consolidar todas as acdes de integridade
desenvolvidas no érgdo ou entidade ao longo do ano e mensurar
os beneficios diretos e indiretos alcancados no periodo.

ESPECIFICACAO

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Edht §: http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?
¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
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https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Nota Técnica 2 (37111131)

